MUSEU PARAENSE MINISTERIO DA

CIENCIA, TECNOLOGIA,

EMILIO GOELDI INOVAGOES E COMUNICAGOES

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL
EDITAL 01/2021 — MESTRADO - INGRESSO 22 SEMESTRE 2021

O Programa de Pés-Graduagao em Diversidade Sociocultural (PPGDS) do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG)
torna publico o Edital 01/2021 através do endereco eletronico https://ppgds.museu-goeldi.br, com as normas
para a sele¢do de candidatos(as) ao Processo Seletivo 2021 do curso de Mestrado em Diversidade Sociocultural,
com ingresso previsto para o segundo semestre de 2021.

CONTATO:

Secretaria do Programa de Pés-Graduacdo em Diversidade Sociocultural
Coordenacao de Ciéncias Humanas

Museu Paraense Emilio Goeldi — Campus de Pesquisa

Avenida Perimetral, 1901 — Terra Firme — Belém — Para — CEP 66077-830

E-mail: ppgds@museu-goeldi.br

Website: https://ppgds.museu-goeldi.br

Todas as informagbes sobre o processo seletivo, incluindo habilitagdo, resultado e convocagdo, serdo
disponibilizadas no website do PPGDS. E de responsabilidade do(a) candidato(a) atentar para prazos e
procedimentos.

AREA DE CONCENTRAGAO:
DINAMICAS HISTORICAS E CONTEMPORANEAS DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL

O curso propde uma formacdo baseada no estudo das dinamicas socioculturais que configuram a atual
diversidade bioldgica e sociocultural da Amazonia em uma perspectiva de longa duragdo. Analisa os padroes
espaciais e temporais antrépicos relacionados a heterogeneidade dos atores sociais que os produzem e as
contribuigdes dos complexos culturais no manejo e conhecimento da biodiversidade regional. O uso extensivo de
cole¢bes culturais, cientificas e arquivisticas permitird a identificacdo e andlise de representa¢cdes materiais e
imateriais, resultantes de processos culturais e histdricos, sejam antigos ou contemporaneos. O programa de
ensino abordara as formacdes socioculturais que se sucederam ao longo do tempo no processo de ocupacdo da
regido. Para isso, lancard mao de diferentes tradi¢cdes de pesquisa existentes nas Ciéncias Humanas (Antropologia,
Arqueologia, Histdria, Linguistica e areas correlatas), permitindo uma abordagem multifacetada e transdisciplinar
do objeto. Essa abordagem proporcionard aos estudantes uma sélida formagdo, permitindo-lhes analisar com
profundidade as transformagdes do uso e manejo da terra e os processos socioculturais, econémicos e politicos
contemporaneos e de desenvolvimento regional.



LINHAS DE PESQUISA:

a) Cultura e Patrimonio: Dedica-se aos estudos e levantamentos em coleg¢des culturais e biolégicas, e as releituras
e novas formas de colecionamento e patrimonializacdo que ocorrem nos processos de musealizacdo/traducéo,
agenciados pelos diversos sujeitos sociais neles envolvidos. Seus principais objetivos sdo a analise de patrimonios
culturais, seus valores e sentidos, bem como da histéria do conhecimento cientifico sobre a regido amazonica,
dos espacos de circulacdo e das redes de compartilhamento de informac&o cultural/cientifica. Aborda formas de
representacdo e traducdo do conhecimento, a construcdo da meméria social, as relagbes interculturais e as
identidades sociais em associagdo com o colecionamento e o desenvolvimento de narrativas culturais e histdricas.

b) Povos Indigenas e Populag¢des Tradicionais: Enfoques etnoldgicos, antropoldgicos, linguisticos, arqueolégicos e
histéricos sobre conhecimentos, praticas e representagdes socioculturais de povos indigenas e populagdes
tradicionais na Amazobnia. Estuda linguas indigenas, producdo e transformacdo de saberes locais, sistemas
haliéuticos, considerando os ambientes/ecossistemas aquaticos, formas de organizacdo social e politica,
cosmologia, cultura material e estética, teorias nativas, praticas rituais, sistemas agricolas, sistemas de
classificacdo de paisagens e biodiversidade. Busca analisar também os processos intersocietarios, politicos e
econOmicos que contribuem para as configuracdes socioculturais contemporaneas em diversos contextos da
Amazonia.

c) Socioecologia, diversidade sociocultural e ocupagdo territorial: Abordagens histdricas e socioecoldgicas sobre
0 uso e manejo dos recursos naturais. Identifica e analisa a configuracdo sociocultural dos territdrios e dos
padrdes resultantes da acdo antrépica no meio ambiente. Analisa as dinamicas socioecon6micas e ambientais
envolvidas nos movimentos de populagdo e suas trajetérias no manejo dos recursos naturais em diferentes
escalas espaciais e temporais. Aborda modos de regulacdo ecolégica e territorial préprios dos diversos coletivos
sociais, suas relacdes com tecnologias sociais e suas implicagdes para as condi¢des de vida na Amazbnia e para as
politicas publicas.

OBS: A duragao maxima do curso de Mestrado em Diversidade Sociocultural é de 24 meses.

1. REQUISITOS PARA A INSCRIGAO - PUBLICO ALVO

1.1. Serdo admitidos como candidatos a sele¢do os portadores de diploma de graduacao, preferencialmente, em
Ciéncias Humanas (Antropologia, Arqueologia, Educacdo, Geografia, Histéria, Sociologia etc.) ou de dreas
interdisciplinares e afins (Ecologia Humana, Economia, Letras, Licenciatura Intercultural Indigena, Linguistica,
Museologia, etc.), com curso realizado em Instituicdo de Ensino Superior (IES) credenciada e reconhecida pelo
Ministério da Educacdo do Brasil ou pela instancia educacional maxima do pais de origem.

1.2. Excepcionalmente, serdo aceitos candidatos com outra graduagdo que ndo as aqui especificadas, desde que a
inscricdo seja justificada pelo(a) candidato(a).

1.3. Estudantes que estejam cursando o Ultimo semestre da graduagdo poderdo se candidatar, desde que
apresentem uma Declaracdo de Integralizagdo Curricular e uma declaragdo da IES de origem (assinada pelo
coordenador do curso de graduacdo) de que o(a) candidato(a) finalizard o curso antes de 01 de agosto 2021.
Nesse caso, a matricula do(a) candidato(a) aprovado(a) sera condicionada a apresentacdo do diploma ou
certificado de conclusdo da graduacao.

2. VAGAS

2.1. Serdo ofertadas até 14 vagas para o curso de Mestrado, segundo as vagas disponibilizadas pelos professores
orientadores (Anexo 5) e conforme segue:



I. 08 vagas para ampla concorréncia;

Il. 02 vagas para pessoas negras (pretas e pardas), nos termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Portaria Normativa n2 13, de 11 de maio de 2016, do Ministério da Educacdo;

Il. 02 vagas para pessoas indigenas e 02 vagas para pessoas de comunidades tradicionais, nos termos do Decreto
n2 5.051, de 19 de abril de 2004, do Decreto n? 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, e da Portaria Normativa n2 13,
de 11 de maio de 2016, do Ministério da Educacdo.

2.2. Serdo aplicados dois processos seletivos distintos, sendo um para os candidatos da ampla concorréncia (2.1-)
e da reserva de vagas para pretos e pardos (2.1-1l); e outro para candidatos indigenas e de comunidades
tradicionais (2.1-111).

2.3. No Formulario de Inscricdo (Anexo 1), os candidatos devem declarar a modalidade de concorréncia na qual
pretendem participar, entre as seguintes quatro opg¢des: ampla concorréncia; pretos e pardos; indigenas;
comunidades tradicionais.

2.3.1. Se a opgdo for pela reserva de vagas para pretos e pardos, o(a) candidato(a) deve, obrigatoriamente,
anexar ao Formulario de Inscrigdo (Anexo 1) a Autodeclaragdo Racial (Anexo 2).

2.3.2. Se a opcdo for pela reserva de vagas para indigenas e comunidades tradicionais, o(a) candidato(a) deve,
obrigatoriamente, anexar ao Formulario de Inscricdo (Anexo 1) uma declaracdo assinada pela autoridade ou
lideranca tradicional ou pela organizacdo politica correspondente ao coletivo de origem do(a) candidato(a).

2.3.3. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas (pretos, pardos, indigenas, comunidades tradicionais)
concorrerdo SOMENTE as vagas indicadas nos incisos Il e Ill do subitem 2.1.

2.3.4. E vedada ao(a) candidato(a) a inscricio em mais de uma modalidade de concorréncia prevista neste Edital.
A ndo observancia dessa condicdao implicard no indeferimento da inscricado.

2.4. Os resultados de cada etapa do processo de selecdo serdao publicados em listas separadas por grupos,
conforme os incisos |, Il e Il do subitem 2.1.

2.5. Ndo havendo aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas ofertadas nos incisos |
(pretos e pardos) e lll (indigenas e de comunidades tradicionais) do subitem 2.1, a(s) vaga(s) remanescente(s)
sera(do) revertida(s) para os candidatos aprovados em ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo.

2.6. Ndo havendo aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas ofertadas no inciso | do
subitem 2.1 (ampla concorréncia), a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) revertida(s) para os candidatos
aprovados que optaram pela reserva de vagas (pretos e pardos, indigenas e comunidades tradicionais), de acordo
com a classificacao.

2.7. A aprovagdo no processo seletivo ndo implica em automatica concessao de bolsas.

3. INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO — AMPLA CONCORRENCIA E NEGROS (PRETOS E PARDOS)

3.1. A inscri¢do sera realizada exclusivamente por e-mail a partir do dia 31 de margo até o dia 15 de maio de
2021. Todos os documentos devem ser enviados em arquivos separados no formato PDF para o e-mail
ppgds@museu-goeldi.br.

3.2. Apds o recebimento do pedido de inscricdo, a Secretaria do PPGDS emitird, também por e-mail, o
comprovante de inscricdo e o Numero de Inscricdo do(a) candidato(a), que deve ser mantido em sigilo.

3.3. Documentos necessdrios para a inscri¢do:



I. Formulario de Inscricdo (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado pelo candidato de forma manuscrita.
Ao assinar o formuldrio, o(a) candidato(a) estara concordando com os termos desse Edital. O formulario deve
informar: 1) modalidade de concorréncia (“ampla concorréncia” ou “reserva de vagas para pretos e pardos”); 2)
Autodeclaracdo Racial (Anexo 2), caso o(a) candidato(a) opte pela “reserva de vagas para pretos e pardos”;

Il. Cépia do RG e do CPF;
Ill. Autodeclaragdo Racial (Anexo 2), caso o(a) candidato(a) opte pela “reserva de vagas para pretos e pardos”;
IV. Cépia do diploma de graduacao ou certificado de conclusdo de curso, e histdrico escolar da graduacao;

V. Endereco do Curriculum Lattes atualizado do candidato acompanhado de APENAS UM dos seguintes
documentos comprobatdrios (escolher a producdo mais relevante): 1) Relatdrio de pesquisa que tenha realizado
na modalidade Iniciagcdo Cientifica, OU 2) Apresentacdo em evento cientifico (poster ou apresentagdo em ppt),
OU 3) Trabalho publicado, OU 4) Certificado de estagio ou comprovante de experiéncia profissional, OU 5)
Certificado de curso ou de exames de proficiéncia em lingua estrangeira.

VI. Carta de motivagdo pessoal (de no maximo trés pdaginas, ou até 1200 palavras), contendo um relato sobre a
trajetdria intelectual e profissional do(a) candidato(a), explicitando as razGes e intengbes pelas quais deseja se
candidatar, a linha de pesquisa que deseja seguir (ver a descricdo na pagina 2 ) e indicando o nome de dois
possiveis orientadores do quadro de docentes do PPGDS (Anexo 4).

VII. Projeto de pesquisa anonimizado, contendo no maximo 5 mil palavras excluidas as fontes e referéncias
bibliograficas. O projeto deve ser formatado em fonte Times New Roman, corpo 12, entrelinha 1,5, margens com
2,5 cm. O nome do(a) candidato(a) ou qualquer outra forma de identificagdo ndo podera constar em nenhuma
das pdginas do projeto. A secretaria do PPGDS recebera os projetos por e-mail e ird encaminhda-los para a
comissao, respeitando o anonimato.

VII.1. O projeto deve ser escrito em portugués e organizado nos seguintes itens: titulo, linha de pesquisa a que
serd vinculado no PPGDS, resumo, introdugdo, justificativa (delimitacdo/contextualizacdo do problema a ser
investigado e fundamentacdo tedrica), objetivos, metodologia, resultados esperados, cronograma de trabalho e
referéncias bibliograficas. A justificativa do projeto deverd conter uma discussao sobre a diversidade sociocultural
na Amazo6nia usando ao menos trés referéncias da bibliografia geral citada no Anexo 6, e uma contextualizagdo do
projeto dentro da linha de pesquisa indicada, usando ao menos duas referéncias da bibliografia especifica das
linhas de pesquisa constante no Anexo 6.

Observag6es importantes:

- Todos os documentos citados acima devem ser enviados em um Unico e-mail em formato PDF, em arquivos
separados. O sistema para recebimento de documentos do Museu Paraense Emilio Goeldi permite o envio de
arquivos com até 5 MB no total. Reitera-se que o projeto de pesquisa deve ser enviado de forma anonimizada.

- Em hipdtese alguma haverd substituicdo de arquivos ou complementacdo de documentos ja enviados a
Secretaria do PPGDS. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscricdo, somente a primeira sera considerada
para andlise.

- Apds analise prévia pela Comissdo de Selecdo, somente serdo deferidas as inscricGes que atenderem
integralmente aos critérios estabelecidos por esse Edital. A apresentacdo incompleta da documentacao excluird
o(a) candidato(a) do processo de selegao.

- O PPGDS ndo se responsabiliza por problemas em computadores, por falhas de rede e comunicacgao, pelo
congestionamento da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transmissdo
de documentos e a inscricdo no processo seletivo. E aconselhavel evitar o envio da inscrigdo no ultimo dia da
abertura do edital.



4. INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO — INDIGENAS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

4.1. A inscricdo pode ser realizada de duas formas: pelo e-mail ppgds@museu-goeldi.br, a partir de 08h00 do dia
31 de marcgo de 2021 até as 23h59 do dia 15 de maio de 2021, no horario de Brasilia; ou pelos Correios, via SEDEX
com aviso de recebimento, para o enderego abaixo, conforme indicado na primeira pdagina desse Edital:

Secretaria do Programa de Pés-Graduagao em Diversidade Sociocultural
Coordenacao de Ciéncias Humanas
Museu Paraense Emilio Goeldi — Campus de Pesquisa
Avenida Perimetral, 1901 - Terra Firme — Belém — Para — CEP 66077-830

Em caso de envio pelos Correios, a postagem deve ser feita entre os dias 31 de marco de 2021 até 10 de maio de
2021. O carimbo dos Correios serd utilizado como comprovacdo da data de postagem. Para eventuais duvidas,
entrar em contato com a secretaria do PPGDS pelo telefone (WhatsApp): +55(91) 8250-6879 (somente no
periodo da manha).

4.2. Independente da forma de inscri¢do, a Secretaria do PPGDS enviard um e-mail para cada candidato(a) com o
comprovante de inscricdo e o Numero de Inscricao, que deve ser mantido em sigilo.

4.3. Documentos necessarios para a inscricao:

I. Formulario de Inscricdo (Anexo 1), informando a modalidade de concorréncia (“indigena” ou “comunidades
tradicionais”); o formulario deve ser digitado em computador ou preenchido com letra de forma legivel,
devidamente assinado de forma manuscrita. Ao assinar o formulario, o(a) candidato(a) estard concordando com
os termos desse Edital;

Il. Declaragdo de identificagdo como pessoa indigena ou de comunidade tradicional, assinada pela autoridade ou
lideranca tradicional ou pela organizacdo politica correspondente ao coletivo de origem do(a) candidato(a);

Ill. Cépia do RG (Carteira de Identidade);
IV. Cépia do diploma de graduacdo ou certificado de conclusdo de curso, conforme item 1;
V. Curriculum Vitae ou Curriculum Lattes (CNPq) atualizado;

VI. Memorial (maximo de cinco pdginas), contendo os seguintes tdpicos: trajetéria do(a) candidato(a) (formacgao
escolar, outros cursos, atuacdo junto a comunidade ou em movimentos sociais, experiéncia profissional etc.), que
deverd conter mengdo ao povo indigena especifico ou a populagdo tradicional a que estd identificado; e motivos
gue o levaram a se candidatar a um curso de mestrado e a escolher o PPGDS. O Memorial pode ser entregue
digitado ou manuscrito com letra legivel, no caso de a inscricdo ser feita pelos Correios, ou em arquivo PDF, no
caso da inscri¢do por e-mail;

VII. Pré-projeto de pesquisa a ser desenvolvido no PPGDS, contendo no maximo 5 (cinco) paginas numeradas,
excluidas as fontes e referéncias bibliograficas. O pré-projeto deve ser organizado nos seguintes itens: introducao,
objetivos, justificativa (relevancia académica e social da pesquisa), aspectos tedricos e metodoldgicos,
cronograma e bibliografia bdsica. O pré-projeto pode ser entregue digitado ou manuscrito com letra legivel, no
caso de a inscricdo ser feita pelos Correios, ou em arquivo PDF, no caso da inscrigdo por e-mail;

VIII. Podem ser apresentados documentos adicionais que o(a) candidato(a) considere pertinentes.
Observagoes importantes:

- No caso da inscricao por e-mail, enviar todos os documentos com a assinatura manuscrita, citados acima no
formato PDF, em arquivos separados; no caso da inscricdo via Correios, enviar fotocdpias ou os documentos
manuscritos originais.



- No caso da inscricao por e-mail, atentar que o sistema para recebimento de documentos do Museu Paraense
Emilio Goeldi permite o envio de arquivos com até 5MB no total.

- Em hipdtese alguma havera substituicdo de arquivos ou complementacdo de documentos ja enviados a
Secretaria do PPGDS. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscricdo, somente a primeira sera considerada
para analise.

- Apds analise prévia pela Comissdo de Selecdo, somente serdo deferidas as inscricGes que atenderem
integralmente aos critérios estabelecidos por esse Edital. A apresentagdo incompleta da documentacdo excluira
o(a) candidato(a) do processo de selecio.

- O PPGDS ndo se responsabiliza por problemas em computadores, por falhas de rede e comunicagdo, pelo
congestionamento da internet, greves e atrasos dos Correios, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transmissdo de documentos e a inscricdo no processo seletivo.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO — AMPLA CONCORRENCIA E NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1. O processo seletivo para candidatos da ampla concorréncia e da reserva de vagas para pretos e pardos
ocorrerd em duas etapas: 1) avaliagdo do projeto de pesquisa; 2) avaliagdo curricular (com pontuacdo especifica
para o documento comprobatério enviado conforme lista do item 3.3 Inciso V), e entrevista oral, no seguinte
cronograma:

Atividade Data Observagoes importantes

Periodo de inscrigao 31 de Margo até 15 de O Edital esta publicado no site do PPGDS.

Maio DE 2021 Todos os documentos necessarios a
inscricdo devem ser enviados por e-mail
em PDF.

Divulgagao preliminar 17 de Maio As inscricdes homologadas serao

das inscrigdes
homologadas

publicadas no site do PPGDS.

Prazo para Até 48 horas (em dias Os recursos devem ser enviados
interposicao de uteis) ap6s a divulgagao por e-mail a secretaria do PPGDS.
recurso das inscrigcoes

homologadas

Homologacao final das
inscricoes

24 de Maio

As inscrigdes homologadas serao
publicadas no site do PPGDS.

Avaliacao do projeto
de pesquisa

25 de Maio a 4 de Junho

Resultado preliminar da
avaliagao do projeto

7 de Junho

O resultado sera publicado no site do
PPGDS.

Prazo para interposicao
de recurso

Até 48 horas (em dias
uteis) apos a divulgacao
do resultado preliminar

Os recursos devem ser enviados por
e-mail a secretaria do PPGDS.

Resultado final da 11 de Junho O resultado sera publicado no site do
avaliagdo do projeto e PPGDS. Nessa ocasiao serao
divulgacdo das datas e informados a data e o horario da
horarios para a entrevista.

entrevistas

Avaliagao curricular e 14 a 25 de Junho

entrevista




Resultado preliminar da 29 de Junho O resultado sera publicado no site do
avaliacao curricular e PPGDS.

entrevista e divulgagao
da média final do
exame de selecio

Prazo para interposicao Até 48 horas (em dias Os recursos devem ser enviados por
de recurso uteis) ap6s a divulgacao e-mail a secretaria do PPGDS.

do resultado preliminar
Resultado final do 2 de Julho O resultado sera publicado no site do
processo seletivo PPGDS. Os candidatos aprovados e

classificados serdo informados
oportunamente sobre prazos e sobre
documentos necessarios para a
matricula.

Inicio das aulas Agosto de 2021 Disciplinas e horarios das aulas serao
divulgados oportunamente no site do
PPGDS.

5.2. Projeto de pesquisa. De carater eliminatério e classificatorio, a avaliacdo do projeto sera feita a partir do
arquivo enviado quando da inscrigdo do candidato, que deve obedecer ao formato e estrutura indicados no item
3.3 Incisos VIl e VII.1 desse edital.

5.2.1. Nessa etapa, cada examinador atribuird uma nota de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) para cada candidato. Serdo
levados em conta os seguintes critérios: a) adequac¢do do projeto as linhas de pesquisas do PPGDS e possibilidade
de orientacdo pelo corpo docente; b) relevancia e originalidade do tema; c) clareza na defini¢do do problema, dos
objetivos e métodos de investigacdo, e possibilidade de execugdo no prazo de 24 meses; d) fundamentagdo
bibliografica adequada.

5.3. Avaliagdo Curricular e Entrevista. A avalia¢cdo curricular e a entrevista ocorrerdo conjuntamente na ultima
etapa do processo.

5.3.1. A avaliagdo curricular é de carater classificatério, mas nao eliminatério. A avaliagio é uma analise
gualitativa e comparativa entre os demais candidatos, e obedecerd a uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de
acordo com: a) a habilidade de comunicacdo escrita e relevancia da experiéncia pessoal e profissional expressa na
carta de motivacdo, detalhada no item 3.3 Inciso VI; b) a qualidade da producdo cientifica e desempenho
académico do(a) candidato(a) expressa no Curriculo Lattes (http://lattes.cnpg.br) e no Histdrico Escolar; c) a
relevancia e adequagdo da formagdo académica e profissional ao projeto proposto e a linha de pesquisa
escolhida; d) a qualidade e relevancia do documento comprobatério do curriculo enviado pelo candidato (em
caso de envio de mais de um documento comprobatério, apenas o primeiro enviado sera considerado, conforme
o item 3.3 Inciso V).

5.3.2. Com relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de graduacao, serdo aferidos apenas os oriundos de
IES credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagao do Brasil ou pela instancia educacional maxima do
pais de origem.

5.3.3. A entrevista é de cardter classificatdrio e eliminatdrio. Sera realizada em modo remoto, por plataforma a
ser indicada quando da convocagdo dos candidatos. O enderego da sala virtual, data e horario da entrevista serdao
comunicados previamente por e-mail ao/a/ candidato/a/. Serdo oferecidas datas e horarios alternativos em caso
de eventual impossibilidade de conexdo virtual via internet. E de responsabilidade do candidato assegurar o seu
acesso virtual (com audio e camera) na data e horario da entrevista indicados na convocacgao.



5.3.4. Durante a entrevista, a banca examinadora podera arguir o(a) candidato(a), além das questdes inerentes ao
curriculo, sobre seu interesse pelo PPGDS, a carta de motivacdo, a viabilidade do projeto de pesquisa e sua
disponibilidade para cursar as disciplinas.

5.3.5. Com base na entrevista, cada examinador atribuirda uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para cada candidato
de acordo com: a) a habilidade de comunicagdo oral; b) a relevancia da experiéncia pessoal e profissional; c) a
viabilidade e originalidade do projeto de pesquisa; e d) a adequacgdo entre os objetivos e habilidades do
candidato e os interesses do programa, os objetivos das linhas de pesquisa escolhida e a disponibilidade de
professores para orientar.

5.4. As notas do(a) candidato(a) para esta etapa consistird na média aritmética simples das notas atribuidas por
cada examinador na avaliacao curricular e na avaliacdo da entrevista. Serao considerados aprovados nessa etapa
os candidatos que obtiverem uma nota final igual ou superior a 7,0 (sete). Os resultados dessa etapa serdo
divulgados junto com a divulgac¢do do resultado final (conforme item 7 deste edital).

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO — INDIGENAS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

6.1. O processo seletivo para candidatos indigenas e de comunidades tradicionais ocorrerd em duas etapas
(avaliagdo do Memorial e do curriculum vitae; avaliacdo do pré-projeto de pesquisa e entrevista), no seguinte
cronograma:

Atividade Data Observagoes importantes
Periodo de inscrigao 31 de margo até 15 de | O Edital esta publicado no site do PPGDS.
maio de 2021 Todos os documentos necessarios a inscricao

devem ser enviados por e-mail em PDF ou
pelos Correios.

17 maio de 2021

Homologacéo preliminar
das inscricbes

As inscrigdes homologadas seréo publicadas
no site do PPGDS e estarao disponiveis na
Secretaria do programa.

Prazo para interposicao
de recurso

Até 48 horas (em dias
Uteis) apos a
divulgacao das
inscricoes
homologadas

Os recursos devem ser ou enviados por e-mail
a Secretaria do PPGDS.

Homologacao final das
inscricdes

24 de maio de 2021

As inscrigdes homologadas serdo publicadas
no site do PPGDS e estarao disponiveis na
Secretaria do programa.

Avaliagao do Memorial e
do curriculum vitae

25 de maio a 04 de
junho de 2021

Observar a estrutura e o formato do Memorial.

Resultado preliminar da
avaliacdo do Memorial e
do curriculum vitae

07 de junho

O resultado sera publicado no site do PPGDS
e estara disponivel na Secretaria do
programa.

Prazo para interposicao
de recurso

Até 48 horas (em dias
uteis) apos a
divulgagao do
resultado preliminar

Os recursos devem ser ou enviados por e-mail
a Secretaria do PPGDS.

Prazo para informar
necessidades com as
tecnologias usadas para a
entrevista.

08 de junho de 2021

A entrevista sera feita a distancia,
preferencialmente pelo GoogleMeet. Os (As)
candidatos(as) que pretendem fazer a
entrevista por telefone ou outros meios
eletrbnicos devem informar a Secretaria do




PPGDS por e- mail até o dia 08 de junho de
2021, as 18h00.

Resultado final da
avaliagdo do Memorial e
do curriculum vitae

11 de junho de 2021

O resultado sera publicado no site do PPGDS
e estara disponivel na Secretaria do
programa. Nessa ocasido serao informados o
local, a data e o horario da entrevista. Nessa
ocasido serdo informados a cada candidato a
data, o horario e os detalhes técnicos da
entrevista.

Avaliacao do pré-projeto | 14 a 25 de junho de Observar a estrutura e o formato do
e entrevista 2021 pré-projeto de pesquisa.
Resultado preliminar da 29 de junho de 2021 O resultado sera publicado no site do PPGDS

avaliagao do pré-projeto e
da entrevista

e estara disponivel na Secretaria do
programa.

Prazo para interposicao
de recurso

Até 48 horas (em dias
uteis) apos a
divulgagao do
resultado preliminar

Os recursos devem ser ou enviados por e-mail
a Secretaria do PPGDS.

Resultado final da 02 de julho de 2021 O resultado sera publicado no site do PPGDS

avaliagdo do pré-projeto e e estara disponivel na Secretaria do

da entrevista programa.

Resultado final do 02 de julho de 2021 O resultado sera publicado no site do PPGDS

processo seletivo e estara disponivel na Secretaria do
programa. Os candidatos aprovados e
classificados serdo informados oportunamente
sobre prazos e sobre documentos necessarios
para a matricula.

Inicio das aulas Agosto de 2021 Disciplinas, horarios e local das aulas seréo

divulgados oportunamente no site do PPGDS.

6.2. Avaliacdo do Memorial e do curriculum vitae. De cardter exclusivamente classificatorio, a avaliagdo do
Memorial e do curriculum vitae de cada candidato sera realizada de acordo com os itens listados no Formulario
de Avalia¢do do Curriculum Vitae (Anexo 3).

6.2.1. A avaliacdo do Memorial e do curriculum vitae do(a) candidato(a) obedecera a uma escala de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), de acordo com a pontuacao indicada no Formulario de Avaliacdo do Curriculum Vitae (Anexo 3).

6.3. Avaliagdo do pré-projeto de pesquisa e entrevista. De carater eliminatdrio e classificatério, a avaliacdo do
pré-projeto de pesquisa e a entrevista ocorrerdo conjuntamente. A avaliacdo do pré-projeto de pesquisa levara
em consideracdo a adequacdo as linhas de pesquisa do PPGDS, o mérito cientifico, a estrutura definida no item
4.3, letra G, e a exequibilidade da pesquisa no periodo de duracdo do curso (24 meses). Durante a entrevista, a
Comissdo de Selecdo também podera arguir o(a) candidato(a), além das questdes inerentes ao pré-projeto, sobre
seu interesse pelo PPGDS, sua trajetdria de vida, seu curriculo e sua disponibilidade para cursar as disciplinas.

6.3.1. A data e o horario da realizagdo da entrevista a distancia serao informados no momento da convocag¢do dos
candidatos habilitados para essa etapa, a ser feita no website do PPGDS, conforme item 6.1 (Cronograma).

6.3.2. A entrevista sera realizada preferencialmente pelo Google Meet. Serd facultada aos (as) candidatos (as) a
possibilidade de realizar a entrevista por telefone ou outros meios de comunicacdo eletronica (Skype, WhatsApp,
Zoom, etc). No caso de o(a) candidato(a) ndo puder utilizar o Google Meet, o mesmo deve informar a Secretaria
do PPGDS por e-mail, conforme prazo determinado no item 6.1 (Cronograma).



6.3.3. Nessa etapa, cada examinador atribuird uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para cada candidato(a). Serdo
levados em conta os seguintes critérios: adequacdo do pré-projeto as linhas de pesquisas do PPGDS e
possibilidade de orientacdo pelo corpo docente; relevancia e originalidade do tema; clareza na definicdo do
problema, dos objetivos e métodos de investigacdo; fundamentacdo bibliografica adequada; possibilidade de
execugao no prazo de 24 meses; e desempenho do(a) candidato(a) na entrevista, conforme sua capacidade de
responder adequadamente as questdes levantadas.

6.3.4. A nota final do(a) candidato(a) consistira na média aritmética simples das notas atribuidas por cada
examinador.

6.3.5. Serdo considerados aprovados nessa etapa os candidatos que obtiverem uma nota final igual ou superior a
7,0 (sete).

6.3.6. Os(as) candidatos(as) indigenas e de comunidades tradicionais serdo dispensados(as) da prova de lingua
estrangeira.

7. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO — AMPLA CONCORRENCIA E NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1. O resultado final do processo seletivo sera expresso pela média entre as 3 etapas, convertida em escala de 0
a 10.

7.2. A nota do projeto de pesquisa, a nota da avaliagdo curricular e a nota da entrevista tém pesos iguais. A
féormula para o cdlculo da nota final (NF) dos candidatos é a seguinte:

NF = Nota do projeto de pesquisa + Nota da avaliacdo curricular + Nota da entrevista
3

7.3. Os candidatos aprovados serdao classificados em ordem decrescente e obedecendo ao nimero de vagas
ofertadas neste Edital.

7.4. Para a classificacdo final dos candidatos, serdo usadas como critérios de desempate as seguintes notas,
necessariamente na seguinte ordem: a) nota do projeto de pesquisa; b) nota da entrevista, c) idade do candidato
(se continuar o empate, o candidato de maior idade terd prioridade). O resultado de cada etapa do processo
seletivo serd divulgado no website do PPGDS, conforme cronograma apresentado no item 5.1. E de
responsabilidade do(a) candidato(a) procurar as informagdes no site do PPGDS. N3do serdo fornecidas informagdes
por telefone.

7.5. O resultado de cada etapa do processo seletivo serd divulgado no website do PPGDS e na Secretaria do
programa, conforme cronograma apresentado no item 6.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) procurar as
informacgdes na web ou no local indicado. A Secretaria do PPGDS podera fornecer informagdes por telefone, caso
haja dificuldade de acesso a computadores.

7.6. Caso um candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) ndo realize a matricula no periodo estipulado pelo PPGDS,
outro(a) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a), seguindo a ordem de classificacdo final.

8. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO — INDIGENAS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

8.1. O resultado final do processo seletivo sera expresso pela média ponderada entre as etapas. Serdo atribuidos
diferentes pesos para cada etapa, conforme segue: 1) Avaliagdo do Memorial e do curriculum vitae (Peso 2 e 2);
2) Avaliacdo do pré-projeto de pesquisa e entrevista (Peso 3 e 3).



8.2. A férmula para o célculo da nota final dos candidatos é a seguinte:

(Memorial/Curriculum x 4) + (Pré-projeto x 3) + (Entrevista x 3)
10

NF =

8.3. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo a categoria identitdria
(indigenas e comunidades tradicionais) e o numero de vagas ofertadas nesse Edital.

8.4. Para a classificacdo final dos candidatos, serdo usadas como critérios de desempate as seguintes notas,
necessariamente na seguinte ordem: a) nota do pré-projeto de pesquisa/entrevista; b) nota do
Memorial/curriculum vitae.

8.5. O resultado de cada etapa do processo seletivo serd divulgado no website do PPGDS e na Secretaria do
programa, conforme cronograma apresentado no item 6.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) procurar as
informacgdes na web ou no local indicado. A Secretaria do PPGDS podera fornecer informag&es por telefone, caso
haja dificuldade de acesso a computadores.

8.6. Caso um(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) ndo realize a matricula no periodo estipulado pelo
PPGDS, outro(a) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a), seguindo a ordem de classificagao final.

9. APRESENTAGAO DE RECURSOS

9.1. Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 48 horas apds a divulgagdo do resultado de cada etapa
do processo seletivo, conforme cronogramas apresentados nos itens 5.1 (ampla concorréncia, pretos e pardos) e
6.1 (indigenas e comunidades tradicionais).

9.2. Cabera recurso de recontagem, devidamente fundamentado e apresentado ao Colegiado do PPGDS,
conforme modelo do Anexo 5.

9.3. Os recursos devem ser enviados em formato PDF pelo e-mail ppgds@museu-goeldi.br, com a indicagado
“RECURSO — [nome do candidato(a)]” no campo Assunto.

9.4. Na hipdtese de o recurso nao ser analisado antes da etapa subsequente, fica assegurado ao(a) candidato(a)
dela participar.

10. BOLSAS DE ESTUDO
10. 1. N3o estdo asseguradas bolsas de estudo a nenhum(a) candidato(a) aprovado(a) no atual processo seletivo.

10.2. O ndmero de bolsas disponiveis a cada ano depende da concessao a ser feita pelas agéncias de fomento e
do fluxo dos discentes do PPGDS, considerando-se os alunos matriculados.

10.3. No caso de haver disponibilidade de bolsas de estudo para o PPGDS, os candidatos sem vinculo
empregaticio serao priorizados.

10.4. No caso de haver disponibilidade de bolsas de estudo para o PPGDS, a distribuicdo das bolsas seguira a
seguinte ordem: 1) estudantes indigenas e de comunidades tradicionais, conforme ordem de classificagao; 2)
estudantes autodeclarados pretos e pardos, conforme ordem de classificacdo; 3) os demais estudantes, conforme
ordem de classificagao.



10.5. A bolsa de estudo, caso seja disponibilizada, requer dedicacdo exclusiva as atividades académicas no PPGDS
e ndo é cumulativa. Em caso de ndo conclusdo do curso, o eventual bolsista devera restituir todo o valor recebido,
com corre¢do monetdria, a instituicdo de fomento responsavel pelo pagamento da bolsa.

11. PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia, temporaria ou permanente, que precisar de condi¢cbes especiais para se
submeter ao processo seletivo devera solicita-las por escrito no periodo das inscri¢des, através do e-mail
ppgds@museu-goeldi.br, indicando as adaptacGes de que necessita. Caso o Museu Paraense Emilio Goeldi ndo
disponha do(s) recurso(s) indicado(s) pelo(a) candidato(a), este(a) sera consultado(a) sobre as alternativas
possiveis.

12. COMISSAO DE SELECAO

12.1. Os professores responsaveis pelo processo seletivo dos candidatos da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para pretos e pardos sdo os seguintes: Dra. Cristiana Barreto (Presidente), Dra. Candida Barros, Dr. Glenn
Shepard e Dra. Lucia Hussak van Velthem (suplente).

12.2. Os professores responsaveis pelo processo seletivo dos candidatos indigenas e de comunidades tradicionais
sdo os seguintes: Dr. Sebastian Drude (Presidente), Dra. Regina Oliveira, Dr. Roberto Aradjo e Dra. Lucia Hussak
van Velthem (suplente).

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Esse Edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-Gradua¢do em Diversidade Sociocultural
(PPGDS) em reunido realizada no dia 30 de margo de 2021.

13.2. Os casos omissos nesse Edital serdo decididos pelo Colegiado do PPGDS.

Belém, 31 de marco de 2021.

Marcio Meira

Coordenador
Programa de Pds-Graduag¢do em Diversidade Sociocultural
Museu Paraense Emilio Goeldi



ANEXO 1

Formulario de Inscrigdao

1. Dados Pessoais

Nome: Sexo  F( ) M (
Data de Nascimento: / / Local de Nascimento:
Nacionalidade: Estado Civil:

Filiacdo: (Pai) Filiagdo: (Mae)

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: Pais:
CEP: Telefone 1: Telefone 2: E-mail:
2. Documentos

Cédula de Identidade | Orgdo/Estado: Data de expedicao: CPF:
NQ:

Passaporte N2 (para estrangeiro): Pais de Expedicdo:

3. Graduagao

Instituicao:

Nome do Curso:

Ano/Conclus3o:

4. Vinculo Empregaticio (se houver)

Mantém vinculo empregaticio: () Sim () Ndo Em caso afirmativo, indique qual:

Instituicao:

Cargo:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Fone:

Estou ciente de que, caso haja disponibilidade de bolsa de estudo, serd dada prioridade para candidatos
sem vinculo empregaticio.

5. Modalidade de concorréncia (marcar apenas uma op¢ao)

() Ampla concorréncia () Pretos e pardos ( )Indigenas () Comunidades

tradicionais

Venho requerer, por meio deste, a inscri¢do no Processo Seletivo do Curso de Mestrado em
Diversidade Sociocultural, do Museu Paraense Emilio Goeldi. Caso seja aprovado(a), comprometo-me a
dedicar tempo integral ao curso. Estou ciente de que a aprovacio NAO implica, necessariamente, em
concessao de bolsa de estudo.

Local/data: , de de 2021




Assinatura:



ANEXO 2

Autodeclarac¢ao Racial

Eu,
CPF n? , portador(a) do documento de identidade n? ,
expedido por , declaro, para o fim especifico de atender aos subitens

2.3 e 3.6 do Edital do Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagao em Diversidade Sociocultural,
do Museu Paraense Emilio Goeldi, Turma 2021-22, que sou ( ) Preto(a) ou () Pardo(a). Estou ciente de
que, se for, a qualquer momento, detectada falsidade ideoldgica nesta declaracdo, estarei sujeito(a)

as penalidades legais.*
Local/data: , de de 2021

Assinatura:

* Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica — Artigo 299:
“Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular”.



ANEXO 3
Formulario de Avalia¢do do Curriculum Vitae Processo seletivo —
Indigenas e comunidades tradicionais

Indicadores Pontuagdo Pontuaca | Qtd. Total
por o
unidade maxima

1. Producao Cientifica (0,0 a 4,0 pontos)

Livro nas areas fins do PPGDS, com ISBN (Autor ou 0,5 1,5

Coautor)

Livro nas areas fins do PPGDS, com ISBN (Editor ou 0,5 1,0

Organizador)

Capitulo de livro nas areas fins do PPGDS, com ISBN 0,5 1,0

(Autor ou Coautor)

Artigo publicado ou aceito como autor(a) ou 0,5 1,0

coautor(a) em periddico cientifico reconhecido pela

CAPES nas areas fins do PPGDS

Nota de pesquisa publicada ou aceita como 0,25 0,5

autor(a) ou coautor(a) em periddico cientifico

reconhecido pela CAPES nas areas fins do PPGDS

Trabalhos completos em Anais de Eventos nas areas 0,10 0,5

fins do PPGDS, com ISBN (Autor ou Coautor)

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos nas 0,05 0,5

areas fins do PPGDS (Autor ou Coautor)

Total do Item 1 4,00 -

2. Atividades Didaticas (0,0 a 2,0 pontos)

Professor de Ensino Fundamental ou Ensino Médio 0,25 por 1,0
semestre

Professor de Ensino Superior 0,50 por 1,0
semestre

Total do item 2 2,00 -

3. Atividades Académicas e Profissionais (0,0 a 2,0

pontos)

Bolsista de iniciacdo cientifica, bolsista de projeto de 0,5 por 1,5

pesquisa, bolsista de programas de pesquisa ano

institucionais ou pesquisador indigena nas areas fins

do PPGDS

Participacdo em projeto de pesquisa ou 0,5 por 1,5

monitoria em disciplina académica nas areas ano

fins do PPGDS

Premiac¢do académica, cientifica ou cultural 0,25 por 1,25
semestre

Curso de Especializagdo nas areas fins do PPGDS (com 0,25 0,25

carga horaria = 360 horas

Producdo técnica (participagdo em levantamentos, 1,0 1,0

inventarios, relatdrios, curadoria, pesquisa de campo

etc.) ou organizacdo de eventos (participacdo na

organizagdo de seminarios, congressos, oficinas,

exposicoes etc.)

Total do item 3 2,00 -

4. Atividades Culturais (0,0 a 2,0 pontos)




Mestre em saberes e praticas culturais 0,5 por 1,0
ano

Lideranga comunitaria 0,5 por 1,0
ano

Total do item 4 2,00

Pontuacdo Final (Soma dos Itens 1, 2, 3 e 4) 10,00




ANEXO 4

Corpo Docente do Programa de Pés-Graduagdao em Diversidade Sociocultural disponivel para orientagdao

Nome (vagas)

Linha de Pesquisa

Temas de interesse

Contato

Alegria Benchimol

Cultura e

Estudos e levantamentos

abenchimol@museu-goeldi.br

(sem Patrimo6nio em colegBes culturais; alegria.benchimol@gmail.com
disponibilidade) documentacgdo de
colecdes cientificas
Ana Vilacy Galucio Povos Linguas indigenas e suas avilacy@museu-goeldi.br
(2 vagas) Indigenas e relagdes sincronicas e
Populacdes diacronicas,
Tradicionais documentacdo de
linguas e culturas
indigenas, linguistica
antropoldgica
Candida Barros (1 Povos Sociolinguistica; mcandida.barros@gmail.com
vaga) indigenas e antropologia
populagcdes linguistica; estudos
tradicionais coloniais; lingua

geral

Claudia Lopez (1

Povos indigenas e

Povos indigenas;

clapez@museu-goeldi.br

vaga) populagdes conhecimentos
tradicionais tradicionais, estudos

culturais em fronteiras;

movimentos indigenas;

colegOes etnograficas;

agriculturas amazobnicas
Cristiana Nunes Culturae Arqueologia amazobnica, cristianabarreto@gmail.com
Galvdo de Barros Patrimonio cultura material, artes

Barreto (2 vagas)

amerindias, patrimonio
cultural e museus

Edithe Pereira

Povos indigenas e

Arqueologia amazobnica;

edithepereira@museu-goeldi.br

(sem populagdes grafismo indigena;
disponibilidade) tradicionais acervo arqueoldgico
Eduardo Gdes Socioecologia, Arqueologia amazbnica edgneves@usp.br
Neves (1 vaga) diversidade
sociocultural e
ocupagao
territorial
Glenn Shepard Jr. Povos indigenas e Etnobiologia; gshepard@museu-goeldi.br
(1 vaga) populacdes antropologia médica e
tradicionais Xamanismo; manejo
participativo de recursos
naturais; antropologia
visual e midia indigena
Helena Lima (2 Culturae Arqueologia amazdnica; helenalima@museu-goeldi.br
vagas) patrimonio ceramicas arqueoldgicas;

gestdo de acervos
arqueoldgicos;
arqueologia e
comunidades




Hein van der
Voort (sem
disponibilidade)

Povos indigenas
e populagdes
tradicionais

Linguistica; povos
indigenas;
documentacgao
etnolinguistica

hvoort@museu-goeldi.br

Ivan Rocha da

Povos indigenas

Linguistica; povos

ivanrochaxxi@gmail.com

Silva (2 vagas) e populagdes indigenas;
tradicionais documentacgao
etnolinguistica
Jimena Beltrao Cultura e Comunicacdo publica da jbeltrao@museu-goeldi.br
(sem Patrimdnio ciéncia; tematicas

disponibilidade)

amazonicas; ciéncia,
tecnologia e meio
ambiente; midia

e discursos
José Sena (sem Povos indigenas e PopulagGes senaufrj@gmail.com
disponibilidade) populagdes afrodescendentes;
tradicionais relagGes etnico-raciais
Joshua Thomas Povos indigenas e Linguistica; povos jtbirchall@gmail.com
Rigo Birchall (sem populagdes indigenas; documentacdo
disponibilidade) tradicionais etnolinguistica
Francisco Berredo Socioecologia, Geoarqueologia berredo@museu-goeldi.br
(sem diversidade
disponibilidade) sociocultural e
ocupagao
territorial
Lourdes Furtado Socioecologia, Comunidades locais lourdes-furtado@hotmail.com
(sem diversidade tradicionais; ideias e Igfurtado@museu-goeldi.br
disponibilidade) sociocultural e praticas sociais (énfase
ocupacao para as de base
territorial haliéutica) com
abordagem
socioantropolégica;
historicidade;
identidade; ciéncia,
manejo e uso de
territérios e recursos
naturais; dindmicas
sociais e didlogos
interculturais; legados
para politicas publicas;
formacgdo de acervos
documentais e
imagéticos
Lucia Hussak van Culturae Etnologia indigena; luciavelthem@museu-goeldi.br
Velthem (1 vaga) patrimonio cultura material; artes

indigenas; museologia;
cole¢Oes etnograficas



mailto:ivanrochaxxi@gmail.com
mailto:jtbirchall@gmail.com

Manuel Socioecologia, Arqueologia amazonica, m.arroyo-kalin@ucl.ac.uk
Arroyo-Kalin (1 diversidade formacao de solos
vaga) sociocultural e antrépicos (terras

ocupacao pretas),

territorial micromorfologia de

solos

Marcio Meira (1 Povos Etnologia; histéria marcioaugustomeira@gmail.com
vaga) indigenas e indigena; aviamento;

populacdes noroeste amazdnico

tradicionais

Marcos Pereira

Socioecologia,

Arqueologia da

onnaagaia@hotmail.com

Magalhdes (2 diversidade paisagem; arqueologia
vagas) sociocultural e do Holoceno; evolucao
ocupacao da ocupacdo humana na
territorial Amazonia; tempo e
histéria na arqueologia
da Amazonia;
organizagdo social e
politica nas
Marlia Coelho Povos Producdo e mcoelho@museu-goeldi.br
Ferreira (1 vaga) Indigenas e transformacao de
Populacdes saberes locais; cultura
Tradicionais material e estética;
praticas rituais; sistemas
Nelson Sanjad Cultura e Historia social da nsanjad@museu-goeldi.br
(sem Patrimonio ciéncia; viagens e
disponibilidade) viajantes; ciéncia,
natureza e territorio;
histéria dos museus e
Pascale de Robert Cultura e Etnologia, pesquisa pascale.derobert@ird.fr
(sem Patrimonio colaborativa,

disponibilidade)

etnohistdria e tradigdo
oral, museus, cole¢des
etnograficas,
mapeamentos,
cosmologias, territérios
e territorialidade, areas
protegidas,
desenvolvimento
sustentavel,
alimentacao,
conservagao da
biodiversidade,
conhecimentos
tradicionais,
certificacOes,
categorizagGes locais e
do Estado



mailto:onnaagaia@hotmail.com
mailto:mcoelho@museu-goeldi.br
mailto:nsanjad@museu-goeldi.br

Regina Oliveira (1
vaga)

Povos

indigenas e
populacdes
tradicionais

Etnociéncias, ecologia
humana, conhecimento
tradicional ecolégico,
manejo e uso de
recursos naturais,
unidades de
conservagao

oliveira@museu-goeldi.br

Roberto Araljo

Socioecologia,

Campesinato na

araujo.roberto808@gmail.com

(sem diversidade Amazonia; migragao;
disponibilidade) sociocultural e reproducdo social e
ocupacgado impactos da
territorial globalizacao
Sebastian Velten Povos Linguistica; povos sebastian_drude@museu-goeldi.
Drude (sem indigenas e indigenas; br
disponibilidade) populagdes documentacao
tradicionais etnolinguistica
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ANEXO 5
Modelo de Recurso

Dados Pessoais

Nome:

Numero de Inscricdo:

Endereco:
Bairro: Cidade: Estado: Pais:
CEP: Telefone 1: Telefone 2: E-mail:

Informar a modalidade de concorréncia

( )Amplaconcorréncia ( ) Pretosepardos ( )lIndigenas ( ) Comunidades tradicionais

Requer:

() Revisdo da habilitagdo da inscricdo (ampla concorréncia, pretos e pardos, indigenas e
comunidades tradicionais) ( ) Revisdo de nota da prova escrita (ampla concorréncia, pretos
e pardos)

() Revisdo de nota da prova de lingua estrangeira (ampla concorréncia, pretos e pardos)
() Revisdo de nota da avaliagdo do curriculum vitae (ampla concorréncia, pretos e pardos)

() Revisdo de nota da avaliagdo do projeto de pesquisa e entrevista (ampla
concorréncia, pretos e pardos) ( ) Revisdo de nota da avaliacdo do Memorial e
do curriculum vitae (indigenas e comunidades tradicionais)

() Revisdo de nota da avaliagdo do pré-projeto de pesquisa e da entrevista (indigenas e
comunidades tradicionais) ( ) Outros (especificar abaixo)

Justificativa:

Venho requerer, por meio deste e conforme os termos do Edital 02/2019, a atenc¢do do Colegiado do
Programa de Pds-Graduagdo em Diversidade Sociocultural, do Museu Paraense Emilio Goeldi, para o
assunto acima relatado.




Local/Data

Assinatura:

Analise e parecer do Colegiado: (

) Deferido

(

) Indeferido

Local/Data:

Coordenador do Curso:
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% MUSEU PARAENSE . MINISTERIO DA
. CIENCIA, TECNOLOGIA,
= EM'L'O GOELD' INOVAGCOES E COMUNICAGOES

‘TC’O ‘t,"‘y,'i‘i"\ //
ERRATA AO EDITAL 01/2021
A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Diversidade Sociocultural — PPGDS, do Museu
Paraense Emilio Goeldi — MPEG, vem, no uso de suas atribuicdes, publicar a ERRATA relativa ao Edital

01/2021.

Item 3.2.

Onde se lé:

3.2. Apds o recebimento do pedido de inscri¢ao, a Secretaria do PPGDS emitird, também por e-mail,
o comprovante de inscricdo e o Numero de Inscricdo do(a) candidato(a), que deve ser mantido em
sigilo. Esse numero deve ser usado para identificar o(a) candidato(a) na prova escrita.

Passa a valer da seguinte forma:

3.2. Apds o recebimento do pedido de inscricdo, a Secretaria do PPGDS emitird, também por e-mail,
o comprovante de inscricdo e o Numero de Inscrigdo do(a) candidato(a), que deve ser mantido em
sigilo.

Item 3.3, Inciso VII.

Onde se lé:

VIl. Projeto de pesquisa anonimizado, contendo no maximo 5 mil palavras excluidas as fontes e
referéncias bibliograficas. O projeto deve ser formatado em fonte Times New Roman, corpo 12,
entrelinha 1,5, margens com 2,5 cm. O nome do(a) candidato(a) ou qualquer outra forma de
identificacdo que ndo o nimero de inscricdo ndo podera constar em nenhuma das paginas do projeto.
A secretaria do PPGDS receberd os projetos por e-mail e ird encaminhd-los para a comissao,
respeitando o anonimato.

Passa a valer da seguinte forma:

VII. Projeto de pesquisa anonimizado, contendo no maximo 5 mil palavras excluidas as fontes e
referéncias bibliograficas. O projeto deve ser formatado em fonte Times New Roman, corpo 12,
entrelinha 1,5, margens com 2,5 cm. O nome do(a) candidato(a) ou qualquer outra forma de
identificacdo ndo podera constar em nenhuma das paginas do projeto. A secretaria do PPGDS receberd
os projetos por e-mail e ird encaminha-los para a comissao, respeitando o anonimato.

Item 3.3. Observag¢des importantes.

Onde se |é:

Observagdes importantes:

- Todos os documentos citados acima devem ser enviados em um Unico e-mail em formato PDF, em
arquivos separados. O sistema para recebimento de documentos do Museu Paraense Emilio Goeldi
permite o envio de arquivos com até 5 MB no total. Reitera-se que o projeto de pesquisa deve ser



enviado de forma anonimizada, constando apenas o nimero de inscricdo do(a) candidato(a).

Passa a valer da seguinte forma:

ObservacgGes importantes:

- Todos os documentos citados acima devem ser enviados em um Unico e-mail em formato PDF, em
arquivos separados. O sistema para recebimento de documentos do Museu Paraense Emilio Goeldi
permite o envio de arquivos com até 5 MB no total. Reitera-se que o projeto de pesquisa deve ser
enviado de forma anonimizada.

Belém, 07 de abril de 2021

Dr. Marcio Augusto Freitas de Meira
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Diversidade Sociocultural
— PPGDS — MCTIC/MPEG



