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NiG

MUSEU GOELDI

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL — PPGDS
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Artigo 1°- As atividades do Programa de Pds-Graduacdao em Diversidade Sociocultural, doravante PPGDS,
da Coordenacdo de Pesquisa e Pds-Gradua¢cdo do Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG), Instituto de
Pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, abrangem estudos e a formacado académica no
curso de Mestrado.

§ 12 - O Mestrado tem por objetivo oferecer ao(a) pds-graduando(a) as condicdes para o desenvolvimento
de estudos que demonstrem o dominio dos instrumentos conceituais e metodoldgicos essenciais para a
compreensao da diversidade sociocultural da Amazobnia, numa perspectiva de longa duragao, permitindo
uma abordagem multifacetada e transdisciplinar do objeto. Para isso, lancara mao de diferentes tradi¢des
de pesquisa existentes na antropologia, arqueologia, linguistica, histéria e areas afins, qualificando-o
como pesquisador(a) e docente de nivel superior, através de trabalhos de investigacdo, ensino e extensao.
§ 2°- O Mestrado esta organizado em uma area de concentragdo: Dinamicas histéricas e contemporaneas
da diversidade sociocultural na Amazonia, e trés linhas de pesquisa: (1) Povos indigenas e populacdes
tradicionais, (2) Cultura e Patrimonio, (3) Socioecologia, diversidade sociocultural e ocupacao territorial.

CAPITULO Il - DO COLEGIADO

Artigo 2°- O Colegiado é um érgdo coletivo, autbnomo e decisério, do PPGDS.

§ 12 - O Colegiado sera constituido por todos os docentes e um representante discente do Programa;

§ 22 - A representacgao discente sera indicada pelo corpo discente para um mandato de um ano, podendo
ser reconduzida apenas uma vez. O representante discente e seu suplente serdo escolhidos apenas pelos
discentes regularmente matriculados no Programa. Cada discente poderd votar em dois nomes. O
primeiro mais votado serd o Titular e o segundo, Suplente;

§ 32 - O Colegiado se reunird ordinariamente, pelo menos, duas vezes por semestre, e
extraordinariamente, quantas vezes forem necessdrias, mediante convocacao feita pela Coordenacao,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou em decorréncia de pedido formal de 2/3
(dois tercos) de seus membros;

§ 4° - O quérum minimo para que o Colegiado possa deliberar sobre qualquer matéria é de metade mais
um de seus membros em primeira convocac¢do e de qualquer nimero apds 15 minutos da hora definida
para inicio da reunido;

§ 5° - As votacdes, se necessarias, serdo feitas por maioria simples, observado o quérum correspondente;
§ 6° - Nenhum membro do Colegiado podera votar nas deliberagdes que, direta ou indiretamente, digam
respeito a seus interesses pessoais.
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Artigo 32 - Compete ao Colegiado:

I. Eleger um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-Coordenador(a) para um mandato de dois anos, podendo
haver uma recondugao por igual periodo;

Il. Redigir, aprovar e divulgar o Regimento Interno do Programa;

lll. Promover a orientacdo e supervisdo académica e administrativa do Programa, exercendo as
atribuicGes dai decorrentes;

IV. Detalhar as politicas pertinentes sobre atividades-fim, recursos humanos, fisicos e financeiros
formuladas pela Coordenacao de Pesquisa e Pés-Graduacao do MPEG;

V. Decidir ou emitir pareceres sobre questdes de ordem administrativa e disciplinar, no ambito de sua
competéncia;

VI. Estabelecer as normas e o calendario para a realizacdo do processo seletivo para ingresso no PPGDS,
bem como estabelecer e divulgar o calendario de matricula e de outras atividades;

VII. Estabelecer normas especificas sobre a frequéncia as atividades do Programa;

VIII. Estabelecer as normas para a realiza¢do das defesas de Dissertacdo;

IX. Estabelecer os critérios e prazos para credenciamento e descredenciamento de docentes;

X. Estabelecer as normas para a concessao do titulo de Mestre em Diversidade Sociocultural;

XI. Propor a criagdao, modificacdo ou exclusdao de disciplinas ou atividades que compdem o curriculo do
Programa e encaminhar para aprovacdo do Conselho de Pds-graduacao.

XIl. Promover a integracdao dos planos de ensino das disciplinas e atividades curriculares, para a
organizacao do calendario letivo do curso;

XIIl. Decidir sobre o aproveitamento de estudos e a equivaléncia de créditos em disciplinas e atividades
curriculares;

XIV. Aprovar os professores orientadores e co-orientadores e suas substitui¢des;

XV. Aprovar a composicao de banca examinadora do Exame de Qualificacdo e de Defesa de Dissertagao;
XVI. Apreciar e propor convénios e termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas, de
interesse do Programa;

XVII. Definir critérios e finalidades para aplicagao de recursos financeiros concedidos ao Programa;

XVIII. Estabelecer critérios para admissdo de novos candidatos ao curso e nomear os docentes que
comporao as Comissdes de Selecdao do Mestrado;

XIX. Acompanhar o desempenho académico dos discentes, zelar pelo correto desenvolvimento da
Dissertacdo e determinar eventuais desligamentos do curso;

XX. Decidir sobre pedidos de declinacdo de orientacdo e substituicdo do orientador;

XXI. Decidir sobre prorrogacao de prazos;

XXII. Tragar metas de desempenho académico para docentes e discentes;

XXIII. Decidir sobre as comissGes propostas pela Coordenacdo do Programa;

XXIV. Homologar as Disserta¢des concluidas e conceder os graus académicos correspondentes;

XXV. Deliberar sobre os casos omissos, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IIl - DA COORDENAGAO E DA SECRETARIA

Artigo 4°- O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) serdo eleitos pelos membros do Colegiado do
Programa e nomeados pelo Diretor do Museu Paraense Emilio Goeldi, em consonancia com o Regimento
Interno do MPEG.

§1°- O mandato serd de dois anos, podendo haver uma reconducao por igual periodo.

§2°- Podem candidatar-se aos cargos de Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) todos os docentes
credenciados como Professores Permanentes do Programa.
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§3°- O cronograma indicando os periodos de inscricao das chapas, de divulga¢cdo dos nomes inscritos e da
votacdo deverad ser divulgado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do inicio do processo.

Artigo 5°- Compete ao(a) Coordenador(a) do Programa:

I. Exercer a dire¢do administrativa do Programa;

Il. Coordenar a execucao das atividades do Programa, adotando as medidas necessarias ao seu pleno
desenvolvimento;

lll. Preparar e apresentar os relatérios periddicos seguindo as exigéncias das instancias superiores,
sobretudo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

IV. Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

V. Elaborar e remeter o relatdrio anual das atividades do Programa para a Coordenacdo de Pesquisa e Pds-
Graduacdo (COPPG);

VI. Administrar as financas do Programa e apresentar as respectivas prestacdes de contas ao Colegiado;
VII. Encaminhar a COPPG qualquer tipo de modificacdo no conteudo curricular do Programa;

VIII. Representar o Programa junto a COPPG e demais instancias do MPEG;

IX. Adotar, no caso de urgéncia, decisdes ad referendum, devendo submeté-las ao Colegiado para
avaliagao no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

X. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado e do Regimento Interno do Programa;

XI. Zelar pelos interesses do Programa junto ao MPEG ou 6rgdos externos com os quais se articule;

Xll. Convocar a eleicdio do(a) Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do Programa pelo menos 60
(sessenta) dias antes do término dos mandatos, presidir o processo de eleicdo e encaminhar pedido de
nomeacdo imediatamente apds homologagao do resultado pelo Colegiado;

Xlll. Organizar o calendario letivo do Programa junto aos docentes, incluindo a oferta de disciplinas,
atividades e funcbes necessarias ao pleno funcionamento do Programa;

XIV. Propor a criacao de comissdes de assessoramento para analisar questdes relacionadas ao Programa;
XV. Representar o Programa em féruns nacionais de coordenadores e demais instancias cientificas;

XVI. Exercer outras fungbes especificadas pelo Colegiado e pela Coordenacdo de Pesquisa e Pos-
Graduacdo do MPEG.

Artigo 6°- Compete ao(a) Vice-Coordenador(a) do Programa substituir o(a) Coordenador(a) em suas faltas
e impedimentos, assim como auxiliar nas tarefas acima mencionadas.

Artigo 7°- Compete a Secretaria:

I. Organizar, manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos relativos ao funcionamento e
atividades do Programa;

Il. Manter atualizados os cadastros do Programa;

lll. Providenciar documentos e secretariar as reunides do Colegiado do Programa;

IV. Efetivar semestralmente a matricula dos discentes, de acordo com o calenddrio académico, e registrar
o trancamento de matricula quando for o caso;

V. Realizar a inscri¢cdo dos candidatos ao processo seletivo;

VI. Providenciar a documentagao necessdria as defesas e outras atividades do Programa;

VII. Zelar pela infraestrutura, pelos equipamentos e materiais do Programa sob sua responsabilidade;

VIII. Exercer tarefas préprias de rotina administrativa que sejam atribuidas pela Coordenacdo e pelo corpo
docente do Programa.

IX. Elaborar e encaminhar a Coordenacdo o relatério anual de atividades do Programa.

X. Encaminhar juntamente com a Coordenag¢do do Programa, a Coordena¢do de Pesquisa e Pos-
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Graduacdo do MPEG, os ajustes ocorridos nos curriculos do Programa.

CAPITULO IV - DA COMPOSIGCAO, CARACTERIZAGAO E CREDENCIAMENTO DO CORPO DOCENTE

Artigo 8°- O corpo docente do Programa devera ser integrado por profissionais qualificados, portadores
do titulo de Doutor, livre docente ou equivalente, formalmente credenciados pelo Colegiado, com
producdo cientifica regular, sendo os docentes classificados segundo as normas vigentes da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC).

Artigo 9°- O corpo docente é composto por servidores do MPEG e de outras Instituicdes de ensino e
pesquisa, de acordo com as seguintes categorias: Docentes Permanentes, que constituem o nucleo
principal de docentes do Programa; Docentes Colaboradores; e Docentes Visitantes.

Artigo 10°- Os pré-requisitos para enquadramento em cada categoria citada no artigo anterior sao
aqueles definidos na Portaria N2 81, DE 02 DE JUNHO DE 2016.

§1°- O credenciamento do docente tem validade de até 4 (quatro) anos, podendo ser renovado, a critério
do Colegiado, por periodo de igual duragdo.

§2°- Os docentes permanentes credenciados pelo Programa poderdo estar credenciados também na
categoria de docente permanente em apenas mais dois Programas de Pds- graduacdo, segundo as normas
vigentes da CAPES/MEC.

Artigo 11°- Para se credenciar no Programa, o docente devera encaminhar a Coordenac¢do do curso a
seguinte documentagao:

I. Carta de Intencdo descrevendo sucintamente o seu perfil profissional em consonancia com a area de
concentracao e uma das linhas de pesquisa do Programa;

Il. Os projetos atuais de pesquisa e as disciplinas que poderd ministrar;

[lI. O Curriculum Vitae da Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), demonstrando a producdo intelectual classificada no estrato superior no Qualis da
Area de Antropologia/Arqueologia da CAPES e demais atividades dos ultimos cinco anos.

§1°- No caso de solicitacdo de ingresso de novo docente, o Colegiado deve levar em conta a propor¢ao
entre o niumero de docentes permanentes e colaboradores, e entre o nimero de docentes e nimero de
discentes, evitando desequilibrios que possam influenciar na avaliacdo do Programa pelos 6érgaos
competentes.

§29- O credenciamento de docentes colaboradores pelo Colegiado terd como base a contribuicdo trazida
pelo docente ao Programa, considerando a complementaridade de sua competéncia em relacdo aos
docentes permanentes. O nimero de docentes colaboradores deve seguir os critérios de proporc¢ao
(permanente/colaborador) da CAPES.

§3°- As solicitacOes para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes, de
acordo com o artigo 102 do Regimento Geral da Pés-Graduacdo do MPEG, devem ser enviadas para
homologacdo do conselho da Pés-Graduacdo do MPEG.

Artigo 12°- Anualmente, todo o corpo docente sera avaliado quanto a: (1) Producdo Intelectual, (2)
Disciplinas ministradas e (3) Orientacdo, cabendo desligamento ou mudanca de categoria em casos
extremos de nao desenvolvimento das atividades avaliadas. Docentes permanentes que tenham deixado
de cumprir uma dessas atividades em todos os quatro anos anteriores serdo descredenciados ou

4 of 16 19/01/2022 09:10



SEI/MCTI - 8844670 - Regimento https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

mudardo para a categoria de docente colaborador a critério do Colegiado.

Paragrafo Unico - No caso de a atividade n3o realizada ter sido unicamente a de orientag¢do, o docente
poderd manter seu credenciamento caso seja designado orientador de algum discente aprovado no
processo de selecdo subsequente.

Artigo 13°- A avaliagdo da produgdo intelectual sera baseada no Curriculo Lattes, sendo tarefa
imprescindivel do docente manté-lo atualizado. A andlise da producdo intelectual sera feita de acordo
com os estratos superiores do Qualis das Areas de Antropologia/Arqueologia e de Linguistica/Literatura,
sendo os critérios revistos periodicamente por meio de resolu¢des do Colegiado.

CAPITULO V - DA INSCRICAO, SELECAO, ADMISSAO E VAGAS

Artigo 14°- O processo seletivo do Programa é regulado anualmente por Edital que definird os critérios de
admissdo, numero de vagas disponiveis, documentos para inscricao, etapas e calenddrio do processo,
interposicdo de recurso e outras disposicGes julgadas necessarias, e que serd amplamente divulgado pelos
meios disponiveis.

Paragrafo uUnico - Discentes concluintes de cursos de graduacdo poderdo inscrever-se condicionalmente,
devendo apresentar no ato da matricula, caso aprovado no processo seletivo, documento comprobatério
de conclusdo do curso de graduacdo. A ndo apresentacao do documento aludido implicard na rejeicdo da
matricula do candidato.

Artigo 15°- O Colegiado nomeard uma Comissdo de Selecdo para o Mestrado. A Comissao de Selecdo serd
constituida por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) Suplente do corpo docente do Programa, que ficarao
responsaveis pela elaboracdo do Edital e realizacdo do processo seletivo.

CAPITULO VI - DA MATRICULA

Artigo 16°- O candidato aprovado no processo seletivo devera formalizar sua matricula na Secretaria do
Programa, de acordo com a documentacdo exigida e respeitando o calenddrio académico definido pelo
Colegiado.

§1°- Os discentes deverdo renovar sua matricula regularmente, a cada semestre, no periodo estipulado
pelo calendario académico do Programa.

§2°- O discente que nao efetivar a matricula a cada semestre, no periodo definido para tal, sera desligado
do curso.

CAPITULO VII - DO TRANCAMENTO E SUSPENSAO DE MATRICULA

Artigo 17°- O discente, com a anuéncia do(a) Orientador(a), podera requerer a Coordenagao do Programa
o trancamento da matricula em uma disciplina até 30 (trinta) dias apds o seu inicio, devendo a Secretaria
registrar o trancamento no sistema académico do Programa.

§1°- No caso de disciplina ministrada de forma intensiva, em periodos compactados, o trancamento
devera ser feito até o segundo dia apds o inicio da disciplina.

§2°- O trancamento de matricula em uma disciplina ou atividade curricular sera permitido uma Unica vez
durante o desenvolvimento do curso.

Artigo 18°- O trancamento integral do curso podera ser concedido somente a partir do segundo semestre
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letivo, por um periodo de 6 (seis) meses, sem possibilidade de renovacao, através de requerimento formal
ao Colegiado, com as devidas justificativas e com a anuéncia do(a) Orientador(a).

§1°- Concluido o periodo de trancamento, o discente deve solicitar formalmente, ao Colegiado, o seu
reingresso. Caso o reingresso ndo seja solicitado, o discente serd desligado do Programa.

§2°- Em caso de trancamento, o discente bolsista perdera a bolsa de estudos. O Programa nao garante a
continuidade da bolsa apds o reingresso do discente.

CAPITULO VIII - DAS BOLSAS DE ESTUDO

Artigo 19°- As bolsas serdo disponibilizadas seguindo a classificagdo obtida no processo de selecdo,
observando-se as normas definidas pelas agéncias de fomento.

§1°- Terdo prioridade na distribuicdo de bolsas os discentes que, no processo de selecdo, optaram pela
reserva de vagas para pretos e pardos, indigenas e membros de populagdes tradicionais, de acordo com
as normas do Edital.

§2°- Terdo prioridade na distribuicdo de bolsas os discentes que ndao possuem vinculo empregaticio, de
acordo com as normas do Edital.

Artigo 20°- O Programa nado garante distribuir bolsas de estudos para todos os seus discentes. Se
aprovados no processo de selecdo, os candidatos devem se dedicar integralmente ao curso,
independentemente da obtencdo de bolsa.

Artigo 21°- O discente tera sua bolsa cancelada se for reprovado em uma disciplina, seja ela fundamental
ou optativa, ou se ndo realizar o Exame de Qualificacdo no prazo previsto no artigo 48.

Paragrafo Unico: uma vez cancelada, o discente que apresentar justificativa aceita pelo Colegiado,
conforme Art. 57, § 32 do Regimento Geral da Pds-Graduacdao do MPEG, podera ter a bolsa revalidada.

CAPITULO IX - DO INGRESSO E DO TEMPO DE PERMANENCIA NO CURSO

Artigo 22°- Serdo admitidos como candidatos a sele¢dao os(as) portadores(as) de diploma de graduacgao,
preferencialmente, em Ciéncias Humanas (Antropologia, Arqueologia, Educacdo, Geografia, Historia,
Sociologia etc.) ou de areas interdisciplinares e afins (Ecologia Humana, Economia, Letras, Licenciatura
Intercultural Indigena, Linguistica, Museologia etc.), com curso realizado em Instituicdio de Ensino
Superior (IES) credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo do Brasil ou pela instancia
educacional maxima do pais de origem.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, serdo aceitos candidatos com outra graduacdo que ndo as aqui
especificadas, desde que a inscricdo seja justificada pelo(a) candidato(a).

Artigo 23°- Estudantes que estejam cursando o Ultimo semestre da graduacdo poderdo se candidatar,
desde que apresentem uma Declara¢dao de Integralizagdo Curricular e uma declaragao da IES de origem
(assinada pelo coordenador do curso de graduagdo) de que o(a) candidato(a) finalizard o curso antes da
matricula. Nesse caso, a matricula do(a) candidato(a) aprovado(a) sera condicionada a apresenta¢ao do
diploma ou certificado de conclusao da graduacao.

Artigo 24° - O discente deve ser habilitado na leitura e interpretacdo de textos em, pelo menos, uma das
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seguintes linguas: espanhol, francés, inglés.

§1° - No processo de selecdo, o candidato pode optar por realizar a prova de linguas ou apresentar
documento comprobatdrio de proficiéncia;

§2°- Candidatos indigenas e de populac¢des tradicionais serdo dispensados da prova de linguas e da
obrigatoriedade de comprovar a proficiéncia;

§3°- Candidatos estrangeiros, nao provenientes de paises de lingua portuguesa, deverao ser aprovados
em um teste de proficiéncia em lingua portuguesa no prazo maximo de um ano apds o ingresso no
Programa.

Artigo 25°- A duragdo mdxima do curso, conforme Regimento Geral dos Cursos de Pds- Graduagao do
MPEG, sera de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado, contado da data da primeira matricula.

§1°- Caso seja necessario prazo complementar, a prorrogacdo maxima permitida serd de 6 (seis) meses,
devendo o discente encaminhar justificativa formal ao Colegiado, com o aval do(a) Orientador(a) e
acompanhada do cronograma de atividades até a data prevista de defesa, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias do fim do periodo regular.

§2°- Discente que teve sua matricula trancada deverd descontar esse tempo no prazo complementar.

§3°- Se aceita a solicitacdo de prazo complementar, durante esse periodo o discente nao terd direito a
bolsa de estudos.

CAPITULO X - DO DESLIGAMENTO DO DISCENTE

Artigo 26°- O desligamento de discente serd decidido pelo Colegiado na ocorréncia de quaisquer dos
seguintes motivos:

I. Ndo apresentar rendimento satisfatorio nas atividades académicas, entre elas as Disciplinas
Fundamentais, Optativas ou Desenvolvimento de Dissertacdo. E considerado rendimento académico
insatisfatério a reprovacdo em mais de uma disciplina ou duas vezes na mesma disciplina no curso e,
ainda, o abandono ou descumprimento das atividades previstas no cronograma do curso;

II. Nao ter efetivado matricula, sem justificativas formais e procedentes, durante o periodo definido no
calendario académico do Programa;

[ll. Ter sido reprovado por insuficiéncia de frequéncia em qualquer atividade académica ao longo do
desenvolvimento do curso;

IV. Ndo ter obtido proficiéncia em linguas, na forma estipulada no Artigo 24° deste Regimento;

V. Nao ter prestado Exame de Qualificagdo nos prazos estipulados por este Regimento;

VI. Ter sido reprovado duas vezes no Exame de Qualifica¢ao;

VII. Ter ultrapassado o prazo maximo para a integralizacdo do curso, descontado o periodo de
trancamento, conforme disposto no Regimento Geral dos Cursos de Pds-graduacdo stricto sensu do
MPEG;

VIIl. Ter praticado fraude nos trabalhos de verificacdo de aprendizagem ou no desenvolvimento da
dissertagao;

IX. Ter violado os principios éticos que regem o funcionamento do curso e as relacdes de convivéncia
dentro do ambiente institucional, incluindo-se a omissdao de informagdes, furto, burla de qualquer
natureza, fraude ou outro motivo que desabone a conduta académica, cientifica e ética;

X. Ter causado perdas e danos ao patriménio do MPEG;

XI. Outros definidos pelo Colegiado.

CAPITULO XI - DO REINGRESSO

Artigo 27°- O reingresso de discente podera ocorrer uma Unica vez, mediante processo seletivo normal ou
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flexibilizado, a critério do Colegiado, tendo sido solucionadas as pendéncias ou falhas que resultaram em
seu desligamento.

Paragrafo Unico: O reingresso devera ser efetuado até o prazo maximo de 18 (dezoito) meses, contados
da data do desligamento do discente.

Artigo 28°- O limite maximo para conclusdao do curso serd definido pelo Colegiado no momento da
aprovacao do reingresso, ndo podendo ultrapassar 12 (doze) meses, contados da nova data de matricula
do candidato.

CAPITULO XII - DA ORIENTACAO

Artigo 29°- O discente de Mestrado terd a supervisdo de um(a) Orientador(a). Ao discente é assegurada a
liberdade de escolha de seu(ua) Orientador(a), observando a disponibilidade dos professores
credenciados no Programa e desde que o tema da sua dissertacdo se enquadre no campo especifico do
conhecimento do(a) Orientador(a) escolhido(a).

Artigo 30°- O Colegiado devera avaliar a pertinéncia do docente em orientar discentes de Mestrado,
levando em conta a experiéncia em pesquisa e a especialidade do docente.

Paragrafo Unico: Cada Orientador(a) podera orientar, simultaneamente no quadriénio, no maximo 8 (oito)
discentes, considerando todos os programas a que esteja associado. O Colegiado decidira sobre os casos
em que o numero de orientandos(as) de Mestrado ultrapassar o permitido, podendo indicar novo(a)
Orientador(a) para o discente, ouvindo para isso as partes envolvidas.

Artigo 31°- Docente do proprio Programa, da IES, colaboradores e pesquisadores de outras instituicGes
cientificas e IES, portador do grau de Doutor ou equivalente, podera atuar como Co-orientador(a),
mediante aprovacao do Colegiado.

Artigo 322 - Compete ao(a) Orientador(a), na forma do Regimento Geral dos Cursos de Pds- Graduagao
stricto sensu do MPEG:

I. Acompanhar o desempenho académico do discente, orientando-o na escolha e no desenvolvimento das
atividades e na elaboracdo do projeto de Dissertacao;

Il. Acompanhar a execucao da Dissertacdao em todas as suas etapas;

lll. Promover a integracao do discente em projeto e grupo de pesquisa do Programa;

IV. Identificar problemas e dificuldades que, por qualquer motivo, estejam interferindo no desempenho
do discente, e orienta-lo na busca de solugdes;

V. Manter o Colegiado informado sobre as atividades desenvolvidas pelo orientando(a), bem como
solicitar providéncias que se fizerem necessdrias ao atendimento do discente na sua vida académica;

VI. Referendar semestralmente a matricula do orientando(a), com a assinatura no documento de
matricula, de acordo com o programa de estudo do discente;

VII. Informar imediatamente a Coordenacdo do Programa sobre problemas porventura existentes no
andamento da vida académica do(a) orientando(a);

VIIl. Recomendar ao Colegiado o desligamento do(a) orientando(a), no caso de insuficiéncia de
rendimento e producdo no desenvolvimento do seu plano de trabalho.
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Artigo 33°- O Colegiado podera autorizar a substituicdo do(a) Orientador(a)/Co-orientador(a) a pedido do
orientando ou do(a) préprio(a) Orientador(a)/Co-orientador(a) e com a aceita¢do do(a) provavel novo(a)
Orientador(a), por meio de requerimento formal dirigido a Coordenacdo do Programa, com as devidas
justificativas e manifestacao formal por todas as partes envolvidas.

CAPITULO XIV - DO DISCENTE ESPECIAL

Artigo 34°- Serd considerado Discente Especial em duas condicdes: (1) Discente de Mestrado
formalmente matriculado em outro Programa de Pds-Graduacdo e (2) Profissional portador de Diploma
de Curso Superior reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) ndo vinculado a um Programa de Pds-
Graduagdao. Em ambos os casos deve haver a anuéncia do docente responsavel pela disciplina.

§12- A condicdo de Discente Especial ndo vinculado a outro programa de pds-graduacdo permitira
frequentar a sala de aula como ouvinte, sem necessidade de matricula e avaliacdo.

§29- A condicdo de Discente Especial vinculado a outro programa de pds-graduacdo exigira a matricula e a
realizacdo das correspondentes atividades académicas e avaliagdes. O aproveitamento de créditos das
atividades académicas cursadas como Discente Especial serd feito apenas em relacdo aquelas com
rendimento igual ou superior a 70% (setenta por cento) do seu total.

Artigo 35°- O Discente Especial ndo terd direito a se beneficiar de recursos provenientes do PPGDS ou do
MPEG, devendo obté-los por seus préprios meios, quando necessarios ao bom desempenho no curso.

CAPITULO XV - DO SISTEMA DE CREDITOS, APROVAGAO E INTEGRALIZAGAO CURRICULAR

Artigo 36°- O Curriculo do curso de Mestrado é formado por um conjunto integrado de disciplinas, que
visa uma formacdao ampla voltada a docéncia no nivel superior e as atividades de pesquisa e técnico-
cientificas.

Artigo 37°- Dois grupos de disciplinas comp&em o Curriculo, a saber:

I. Disciplinas Fundamentais (DF).

. Disciplinas Optativas (DO).

§1°- Integram as Disciplinas Fundamentais (DF) aquelas que, no ambito do ensino e da pesquisa,
representam o suporte basico e indispensavel ao desenvolvimento do contetddo programatico do curso.
§2°- Consideram-se Disciplinas Optativas (DO) aquelas que compdem o campo especifico da linha de
pesquisa e area de atuac¢ao do candidato.

Artigo 38°- O Curriculo para o Mestrado integraliza 100 (cem) unidades de crédito, equivalentes a 1.500
horas de atividades programadas, dos quais 70 (setenta) créditos correspondem a elaboracdo da
dissertacdo e 12 (doze) créditos a disciplinas fundamentais. Os 18 (dezoito) créditos restantes devem ser
adquiridos em disciplinas optativas (doze créditos) e em atividades extracurriculares (seis créditos).

§1°- Consideram-se atividades extracurriculares: autoria ou coautoria de trabalhos cientificos (livros,
capitulos ou artigos em periddicos), como definido no artigo 42° deste Regimento (até trés créditos);
participacdo com um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca na Jornada Académica do
PPGDS (um crédito); participagdo com um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de presenga em
palestras e debates promovidos e/ou recomendados pelo Programa (um crédito); estagio em acervos de
diferentes categorias relacionadas ao Programa, totalizando 60 horas (dois créditos); estagio em outras
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instituicdes nas areas relacionadas ao Programa, totalizando 60 horas (dois créditos); monitoria em
disciplinas académicas do Programa ou de outras instituicdes, totalizando 60 horas (dois créditos).

§2°- A apresentacdo de trabalho na Jornada Académica do PPGDS, durante o curso, é imprescindivel,
sendo que casos de impossibilidade de apresentacdo devem ser justificados, com anuéncia do(a)
Orientador(a), e aprovados pelo Colegiado.

Artigo 39°- O Colegiado podera decidir e implementar ajustes curriculares, os quais deverdao ser
informados a Coordenacdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo do MPEG no prazo maximo de 30 (trinta) dias
antes da sua implementacdo, acompanhados de justificativas e das atas das reuniées do Colegiado em
que foram aprovados.

§1°- Propostas amplas de reformulacdo curricular deverao ser previamente informadas a Coordenacdo de
Pesquisa e P6s-Graduacao.

§2°- A reformulagdo curricular, aprovada nos termos deste artigo, entrard em vigor no periodo letivo
seguinte ao da sua aprovagao.

Artigo 40°- As disciplinas a serem ofertadas a cada semestre letivo serdo divulgadas pela Coordenacdo do
Programa apds consulta aos docentes.

Artigo 41°- A critério do Colegiado, poderdo ser aproveitados créditos obtidos em disciplinas de cursos de
Mestrado de outra instituicdo integrante do Sistema Nacional de Pds-Graduacgdo, nas quais foi obtido o
rendimento académico igual ou superior a 7,0.

§1°- Os discentes poderdao aproveitar um mdaximo de 10 (dez) créditos cursados em outros programas e
todos os créditos cursados no PPGDS como discente especial.

§2°- O requerimento de aproveitamento de créditos devera ser acompanhado de documentacdo
comprobatéria, incluindo o Histdrico Escolar, a ementa da(s) disciplina(s) cursada(s) e o conteudo
programatico.

§3°- Os créditos de disciplinas cursadas em nivel de Especializacgdo ndo serdo aceitos para
aproveitamento.

Artigo 42°- A critério do Colegiado, poderdo ser concedidos créditos ao Discente na condigdo de autor ou
coautor de livro, capitulo ou artigo em periddico cientifico, desde que o trabalho publicado ou aceito para
publicacdo seja na tematica da dissertagdo em desenvolvimento e tenha sido submetido apés o ingresso
do Discente no Programa.

§1°- Tera direito a 3 (trés) créditos cada livro publicado por editora com Conselho Editorial e referee.

§2°- Terd direito a 2 (dois) créditos cada capitulo de livro publicado por editora com Conselho Editorial e
referee.

§3°- Publicacdes em periddicos cientificos sé receberdo créditos se estes forem avaliados pelo Sistema
Qualis (Capes) e se forem vinculados as dareas fins do Programa. Tera direito a 2 (dois) créditos cada
trabalho publicado em periddico do estrato Al até B2; e 1 (um) crédito em periddicos B3.

§4°- O Discente deverd encaminhar ao Colegiado a cdpia da publicacdo impressa ou a cdpia do texto
original acompanhada do aceite do periddico ou da editora publicadora do livro, solicitando sua avaliagao
para fins de obtengao de crédito.

Artigo 43°- O sistema de créditos e a avaliacao serdao definidos pelo Colegiado, respeitando- se as ementas
e os conteldos programaticos de cada disciplina, bem como a natureza das atividades executadas.
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Artigo 44°- Os conceitos e correspondentes siglas e escala numérica para fins de avaliacdo do Discente
nas disciplinas deverdo ser registrados no histérico escolar do sistema de pds- graduacao ao final de cada
periodo letivo, conforme especificados abaixo:

‘ EXC ‘ Excelente ‘ =9,0a10,0
| BOM | Bom | =80a89
| REG | Regular | =70a79
‘ INS ‘ Insuficiente ‘ =0,0a6,9
‘ SA ‘ Sem Aproveitamento ‘
‘ SF ‘ Sem Frequéncia ‘

§1°- O docente ou coordenador da disciplina devera entregar a avaliacao final dos discentes a Secretaria
do Programa no prazo de 30 (trinta) dias apds o término da disciplina.

§2°- O discente poderd requerer revisdao de avaliacdo por meio de requerimento dirigido ao docente ou
coordenador da disciplina e protocolado na Secretaria do Programa, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas apds a divulgacdo dos resultados.

§3°- Em caso de ndo aprovag¢ao em uma disciplina fundamental, o discente devera cursa-la quando for
ofertada novamente. Em caso de ndo aprovacdo em uma disciplina optativa, o discente poderd cursa-la
novamente ou optar por outra disciplina.

§4°- Ficard sem avaliacdo, com o correspondente registro SA (Sem Aproveitamento), o discente que ndo
comparecer as atividades avaliatorias programadas.

§5°- Sera registrada no histérico escolar a sigla SF (Sem Frequéncia) quando o discente ndo obtiver a
frequéncia minima exigida pelo Programa (setenta e cinco por cento da carga horaria).

Artigo 45°- Serd aprovado o discente que obtiver, na disciplina ou atividade correspondente, o conceito
REG, BOM ou EXC e pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas atividades
programadas. Discentes com os conceitos INS, SA e SF ndo serao aprovados na disciplina.

Artigo 46°- Os discentes devem apresentar relatérios semestrais de atividades, assinados pelos
respectivos orientadores, usando para isso uma Ficha de Avaliacdo Semestral.

Paragrafo Unico - A entrega da Ficha de Avaliacdo Semestral devera ser feita concomitantemente a
matricula no semestre seguinte.

CAPITULO XVI - DO EXAME DE QUALIFICAGAO

Artigo 47°- O exame de qualificagdo é obrigatdrio e tem por objetivo avaliar a viabilidade e/ou progresso
da Dissertacdo, o embasamento tedrico e a literatura pertinente, bem como sua capacidade de sintese e
clareza de exposigao.

Artigo 48°- O discente devera se submeter ao exame de qualificacdo em até 15 (quinze) meses apds o
ingresso no curso. Extraordinariamente, é possivel solicitar prorrogacdo de, no maximo, trés meses,
mediante justificativa do discente a ser referendada pelo orientador e deliberada pelo Colegiado. A
solicitacdo de prorrogacao deve ser feita até 60 (sessenta) dias antes do prazo final para a qualificagado.

§1°- O(a) Orientador(a) devera encaminhar para a Secretaria do Programa um oficio (impresso ou por
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meio eletrénico) informando a composicdo da banca examinadora, com dois membros titulares e um
suplente, docentes do curso ou ndo, com a sugestdo da data do exame, o Memorial de Atividades e o
Projeto de Dissertacdo, com antecedéncia minima de um més antes do exame.

§2°- O Projeto de Dissertacdo deverd conter os seguintes itens:

I. Capa com o titulo do projeto, nome do discente e nome do orientador;

II. Introdugdo (problematica da pesquisa, importancia do estudo e hipoteses, se houver);

lll. Objetivo geral e objetivos especificos;

IV. Referencial tedrico e metodologia;

V. Resultados preliminares e/ou um capitulo completo;

VI. Cronograma de execu¢ao;

VII. Referéncias bibliograficas;

VIII. Orgdo financiador (quando houver).

Artigo 49°- O exame de qualificacdo consistird em uma apresentacdao com duracdao minima de 20 (vinte)
minutos e maxima de 30 (trinta) minutos, seguida da arguicdao da banca.

Paragrafo Unico - Em sua apresentacdo, o discente fard um resumo de seu Projeto de Dissertacdo,
mostrando a relevancia e contribui¢do de seu trabalho.

Artigo 50°- O resultado do exame de qualificacdo consistird nos conceitos “Aprovado” ou “Ndo Aprovado”,
concedidos pelos membros da banca examinadora.

§1°- Ha possibilidade de a banca examinadora aprovar e recomendar, sob justificativa registrada em Ata,
ajustes no Projeto de Disserta¢do, que deverao ser entregues no prazo de 30 (trinta) dias.

§2°- No caso de ndo aprovacao, a banca examinadora informara, em seu parecer final, as razées da
decisdo e fixara prazo, que ndo podera exceder 60 (sessenta) dias, para a realizacdo de um segundo e
ultimo exame de qualificacao.

Artigo 51°- Alteragdes substanciais no tema da disserta¢do, apds o exame de qualificacdo, s6 poderao ser
feitas com a anuéncia do Colegiado, a partir de solicitacdo formal e justificada do(a) Orientador(a).
Paragrafo Unico - Tendo o exame de qualificagdo j& sido realizado, novo exame podera ser exigido, a
critério do Colegiado; no caso de ndo aprovagdo, ndao cabera um novo exame.

CAPITULO XVII - DA DEFESA DA DISSERTACAO

Artigo 52°- A defesa da Dissertacdo serd requerida a Secretaria do Programa pelo Orientador(a) com o
minimo de um més de antecedéncia.

Artigo 53°- A Dissertacdo serd avaliada com a presenca do candidato ao titulo de Mestre. A banca
examinadora sera sugerida pelo(a) Orientador(a) e aprovada pelo Colegiado.

§1°- A banca examinadora serd presidida pelo(a) Orientador(a) e constituida por, no minimo, 2 (dois)
membros titulares e 1 (um) suplente com titulo de Doutor ou equivalente. Um dos membros titulares
deve ser externo ao Programa. O(a) Orientador(a) encaminhara para a Coordenacdo do Programa os
nomes indicados, com a sugestdo de data de defesa. A Dissertacdo serd enviada impressa aos membros
da banca, acompanhada de um oficio da Coordenag¢do do Programa.

§29- Deverdo ser entregues na Secretaria do Programa quatro cdpias impressas para que sejam
encaminhadas aos membros da banca examinadora e ao(a) Orientador(a).
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Artigo 54°- A Dissertacdao de Mestrado serd considerada “Aprovada” ou “Ndo Aprovada”, com a
manifestacao da banca examinadora registrada em Ata.

§1°- Em caso de ndo aprovacdo, o discente tera uma segunda oportunidade para apresentar a
Dissertagdo, num periodo maximo de 3 (trés) meses, a contar da data da primeira defesa. A nova versao
da Dissertacdo deve ser entregue a Secretaria do Programa e serd apreciada pela mesma banca
examinadora.

§2°- Em caso da ndo entrega da nova versao da Dissertacdao no prazo estabelecido, ou em caso de nao
aprovacao nesta segunda chance, o discente sera automaticamente desligado do curso.

Artigo 55° - A banca examinadora podera conferir destaque a Dissertacdo que reconhece como
excepcional, com a menc¢ao “Recomendada a publicacdo”.

Paragrafo Unico — Essa decisdo deve ser unidnime entre os membros da banca examinadora, os quais
devem justificd-la em Ata.

CAPITULO XVIII - DA FORMA DE APRESENTAGAO E NORMATIZACAO DA DISSERTAGAO

Artigo 56°- O Programa considera diversas modalidades de apresentacdo da Dissertacdo: monografia
impressa; coletanea de, no minimo, dois artigos submetidos ou publicados, conforme artigo 42° deste
Regimento; documentacdo de acervos de diferentes categorias relacionadas ao Programa; e producao
audiovisual.

§1°- A monografia impressa deve ter, no minimo, 100 (cem) paginas, redigida preferencialmente na lingua
portuguesa, organizada em capitulos, seguindo a estrutura e as normas técnicas definidas e aprovadas
pelo Colegiado e descritas no documento Orientagdes para Normalizagdo de Dissertagao.

§2°- A coletdnea de artigos deve ser impressa e ser precedida de uma introducdo que apresente a
problematica estudada, o objetivo geral da pesquisa, o marco tedrico adotado e os resultados alcangados,
com o minimo de 30 (trinta) e maximo de 50 (cinquenta) pdaginas.

§3°- A documentacdo de acervos deve ser acompanhada de uma introducdo que apresente a
problematica estudada, o objetivo geral da pesquisa, o marco tedrico adotado e os resultados alcangados,
com o minimo de 30 (trinta) e maximo de 50 (cinquenta) pdaginas.

§4° A producdo de audiovisual deve ser acompanhada de uma introducdo que apresente a problematica
estudada, o objetivo geral da pesquisa, o marco tedrico adotado e os resultados alcangados, com o
minimo de 30 (trinta) e maximo de 50 (cinquenta) paginas.

Artigo 57°- Apds sua aprovacao, o discente tera 60 (sessenta) dias, a contar da data da defesa, para
entregar a versao definitiva da Dissertacao na Secretaria do Programa, sendo 1 (um) exemplar impresso,
encadernado com capa dura, para a Biblioteca Domingos Soares Ferreira Penna, do Museu Paraense
Emilio Goeldi, e 1 (uma) cdpia eletronica a ser disponibilizada no site do Programa.

§1°- As correcgdes para a versao definitiva da Disserta¢do sdo de responsabilidade do discente, devendo
ter a aprovacdo do(a) Orientador(a).

§2°- Caso a Dissertacao contenha informagdes que ndao possam ser divulgadas imediatamente por risco de
prejuizo as publicacGes que dela advirdo, o discente, com o aval do(a) Orientador(a), deverd comunicar
isso a Secretaria do Programa, a qual disponibilizara eletronicamente apenas o resumo da dissertagao por
um periodo de até dois anos, apos o qual o trabalho sera disponibilizado integralmente.
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CAPITULO XIX - DA TITULAGAO E DIPLOMA

Artigo 58°- Para obtencdo do grau de Mestre, o discente devera ter cumprido o prazo de 24 meses, com
direito a prorrogacdo de seis meses mediante justificativa, de acordo com as normas estabelecidas pela
CAPES, além das seguintes exigéncias:

I. Ter integralizado os créditos curriculares;

Il. Ter aprovacdo no exame de linguas ou ter apresentado comprovacdo de proficiéncia em linguas, na
forma prevista neste Regimento;

lll. Ter obtido aprovacdo no Exame de Qualificacdo;

IV. Ter sua Dissertagao aprovada por uma banca examinadora;

V. Ter sua Dissertacdo homologada em reunido do Colegiado;

VI. Estar em dia com suas obrigacdes académicas e administrativas junto a Coordenac¢do do Programa e ao
Museu Paraense Emilio Goeldi, incluindo a devolucdao de material bibliografico, equipamentos ou outros
materiais emprestados, e demais obrigacdes definidas pelo Colegiado. Também devem ser entregues o
Relatdrio de Atividades e a Prestacdo de Contas quando recebidos recursos do auxilio PROAP ou de outra
fonte financeira vinculada ao Programa.

Paragrafo Unico - A homologacao da Dissertagdao pelo Colegiado sé ocorrerd apds a entrega da versao
definitiva do trabalho.

Artigo 59°- Apés a homologacdo e concessdao do grau, a Coordenacao do Programa encaminharda um
processo a Coordenacdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo do MPEG, solicitando a emissdo do diploma
correspondente.

Paragrafo Unico — O diploma de Mestre em Diversidade Sociocultural serd assinado pelo(a) Diretor(a),
pelo(a) Coordenador(a) de Pesquisa e Pds-Graduagdo do MPEG e pelo(a) Coordenador(a) do Programa.

CAPITULO XX - DO ESTAGIO POS-DOUTORAL

Artigo 60°- Entende-se por Pds-Doutorado as atividades de pesquisa realizadas junto ao Programa sob a
forma de estagio, por portador do Titulo de Doutor.

Paragrafo Unico - O Estagio Pés-Doutoral deve incluir atividades de ensino e pesquisa no Programa,
podendo orientar e participar de bancas.

Artigo 61°- A duracdo do Pds-Doutorado serd de, no minimo, 3 (trés) e de, no maximo, 48 (quarenta e
oito) meses.

Artigo 62°- O Programa nao garante o fornecimento de recursos materiais e financeiros a realiza¢dao das
atividades de pesquisa previstas no Plano de Trabalho do Pés-Doutorando, limitando-se a disponibilizar a
infraestrutura ja existente.

Artigo 63°- Somente o docente credenciado na categoria de permanente junto ao Programa poderd
aceitar candidato ao Pds-Doutorado, cabendo-lhe a responsabilidade pelo seu acompanhamento durante
o periodo do estagio.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, o docente permanente serd denominado docente
supervisor.
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Artigo 64°- Poderd realizar Estagio Pds-Doutoral no Programa o portador do titulo de Doutor, ndo
integrante do quadro docente do Museu Paraense Emilio Goeldi, que tenha condi¢gdes de assumir, em
tempo integral e com dedicacdo exclusiva, as suas atividades junto ao Programa. Excecdo de dedicacao
exclusiva serd analisada pelo Colegiado para os casos de atividades relacionadas a ensino.

Artigo 65°- O candidato ao Estagio Pds-Doutoral devera formalizar o seu pedido ao Coordenador do
Programa, indicando a linha de pesquisa junto a qual pretende realizar suas atividades, instruindo-o com
a seguinte documentagao:

I. Carta de aceitagao pelo docente supervisor vinculado ao Programa;

II. Cépia do diploma de Doutor;

lll. Curriculum Vitae gerado na Plataforma Lattes e, no caso de estrangeiros, curriculo impresso,
acompanhado de cdpias de publicacdes;

IV. Plano de Trabalho contendo projeto de pesquisa (no méaximo, 20 paginas) e planejamento de
atividades de ensino, se for o caso;

V. Declaragao de que dispde de tempo integral e dedicagao exclusiva as atividades a serem desenvolvidas
durante o Pds-Doutorado ou da excegdo tratada no Artigo 64°;

VI. Documento oficial de liberagdo das atividades, em caso de possuir vinculo empregaticio;

VII. Comprovante de subvencdo financeira para custear despesas pessoais (bolsa ou outros meios) e para
cobrir despesas pertinentes a realizagdo do projeto de pesquisa, se for o caso.

Artigo 66°- A Coordenac¢do do Programa devera submeter o processo do candidato ao Pés- Doutorado a
aprovacao pelo Colegiado.

Artigo 67°- No caso de aceitagdo do candidato, o docente supervisor devera proceder ao registro do
projeto junto a Coordenacdo de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Artigo 68°- No caso de solicitacdo de prorrogacdo do Estdgio Pds-Doutoral, o interessado deverd
apresentar relatério de atividades, acompanhado por um parecer circunstanciado do docente supervisor,
manifestando-se pela permanéncia do pds-doutorando ou pelo encerramento do seu estagio.

Artigo 69°- Ao final do periodo de permanéncia no Museu Paraense Emilio Goeldi, o Pds- Doutorando
devera apresentar, a Coordenacdo do Programa, o relatdrio circunstanciado de atividades, devidamente
avalizado pelo docente supervisor, anexando a sua producao intelectual.

Paragrafo Unico - O relatério deverd ser submetido a apreciacdo do Colegiado até 30 (trinta) dias do
término das atividades de pesquisa na Instituicdo.

Artigo 70°- Aplicam-se, aos projetos de pesquisa desenvolvidos durante o Estagio Pds- Doutoral, no que
couberem, as disposicdes da Resolucdao n. 3.043, de 07.05.2003, que regulamenta as atividades de
pesquisa no Museu Paraense Emilio Goeldi.

Artigo 71°- A participacdao em Programa de Pds-Graduagao na condigdo de pds-doutorando ndo gerara
vinculo empregaticio com o MPEG.
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CAPITULO XXI - RECURSOS FINANCEIROS
Artigo 72°- Os recursos financeiros serdao provenientes de dota¢des orcamentarias do MPEG destinadas

aos cursos de pods-graduacdo; de doacdes e subvengbes de outros orgdos e entidades publicas ou
privadas; e de agéncias de financiamento e de projetos de ensino e pesquisa.

CAPITULO XXII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 73° - Esse Regimento Interno encontra-se em consondncia com o Regimento Interno dos
Programas de Pds-Graduagdao do MPEG.

Artigo 74°- O espaco fisico para o funcionamento do Programa sera no Campus de Pesquisa do MPEG.

Artigo 75°- Os casos omissos nesse Regimento serdo decididos pelo Colegiado do Programa e pela
Coordenacao de Pesquisa e Pés-Graduagao do MPEG.

Artigo 76°- Este Regimento entra em vigor apds a aprovacdo pelo Colegiado do Programa de Pés-
Graduacdo em Diversidade Sociocultural e pelas instancias superiores do MPEG.

Referéncia: Processo n° 01205.000102/2021-24 SEI n° 8844670

16 of 16 19/01/2022 09:10



